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Dos palabras previas 



Asi empezo todo 



Para todo movimiento que sea portador de una intencionalidad 

teorico-practica de transformation social, se hacen necesarios los que 

reciben entre nosotros, la denomination de cuadernillos de formacion 

militante. Esta necesidad de compendiar de forma breve y sencilla, el 

contenido de discursos mas largos y complejos, queda probada al 

menos, desde las «cartas» de Epicuro. 

Es la necesidad de alcanzar con la palabra a aquellos que, sin estar 

muy lejos de nosotros estan, sin embargo, fuera del alcance fisico de 

nuestra voz, y a los que, por ello, no podemos catequizar, en el sentido 

etimologico del texto. Es decir, no les podemos remover, haciendoles 

retumbar en sus oidos la fuerza de nuestros argumentos. 

El subrayar la necesidad de esta tarea, no debe oscurecer la dificultad 

y los peligros que pueden entraflar. Si lo propio de lo libertario es 

denunciar todas las trabas enajenantes externas e internalizadas, y 

tratar de eliminarlas en la mente y en la realidad, esta de sobra claro 

que cualquier propuesta formativa de caracter libertario, debe contar 

de entrada, con estos presupuestos para no incurrir en , dinamica de 

"proselitismo a cualquier precio", en la que, segun la ya vieja 

denuncia evangelica, la mala condicion del evangelizante empeora aun 

mas la condicion del evangelizado. 

En toda propuesta de formacion libertaria debe haber al menos tres 

condiciones esenciales, a saber: 

-El dato teorico. 

-La contrastacion con la realidad. 

-La Uamada a la participation critico activa, de aquel que es el 

destinatario de la propuesta formativa. 

Sin el respeto de estas tres condiciones minimas, el hecho formativo 

corre el riesgo de convertirse en una esteril multiplication del topico. 

La propuesta formativa no debe ser, pues, un catecismo, pero 

tampoco debe de dar la impresion de ser un campo accesible a 

cualquier voluntarismo, y si, por el contrario, ser un aliciente en la 

linea del discurso y un acicate para el despertamiento continuo de la 

razon comun. 

En este presente libro, se dan datos que alumbran la esperanza de un 

hecho formativo productivo, en el sentido comentado. Puede tener de 

catecismo lo que pretende tener de anticatecismo, se desenvuelve en la 

oferta permanente de teoria y action, valora todos los aspectos de 

globalidad social congruentes con el caracter revolucionario del 

anarcosindicalismo, se mueve en el campo de la cotidianeidad y 

maneja el lenguaje del dia a dia. Finalmente evita el engolamiento y el 

enfatismo, asume el tono de desenfado y de una saludable 

desmitificacion. 

Jose Luis Garcia Rua 




Me hallaba un domingo por la noche con mi amigo Manuel Cano en el 
cafe La Luna, y se nos presento Morago diciendonos: 

- Vengo a buscaros. 

- iQue ocurre? 

- 1 Teneis noticias de La Internacional? 

Cano dijo que no. Yo si habia leido algo y tenia vagas noticias de esa 
asociacion. 

Pues se trata -continuo Morago- de organizar a 
los trabajadores del mundo para destruir la 
explotacion capitalista. 

Cano y yo, aunque jovenes y dispuestos a admitir 
fdcilmente lo que se presentase con caracteres de 
nobleza y grandiosidad, retrasamos la contestacion 
favorable. Cuando Morago se hallaba poseido por 
el entusiasmo y se le contrariaba sentia arrebatos 
sublimes, y era lastima que tanta elocuencia se 
derrochara en persuadir a dos convencidos. 

-Se trata de asistir a una reunion en que, en union 
de otros amigos, seremos presentados a Fanelli, 
diputado italiano y delegado de la Alianza de la 
Democracia Socialista, que tiene mision de dejar 
constituido un nucleo de la seccion espanola de la 
AIT. 

Al dia siguiente todos los citados comparecimos al 
sitio de la cita menos Morago, que debia presentarnos, y esta falta, 
motivada por el hecho de haberse echado a dormir unas horas antes y no 
haberse levantado a la hora precisa, como dijo uno de los presentes que 
venia de casa de aquel, es un rasgo caracteristico de los muchos que 
ofrecia su modo de ser. Ello no fue obstdculo para que la reunion se 
celebrara. 
En casa de Rubau Donadeu nos reunimos pues con Fanelli. 
Era este un hombre como de cuarenta anos, alto, de rostro grave y 
amable, barba negra y poblada, ojos grandes, negros y expresivos, segun 
los sentimientos que le dominaban. Su voz tenia un timbre metdlico y era 
susceptible de todas las inflexiones apropiadas a lo que expresaba, 
pasando rdpidamente del acento de la colera y la amenaza contra 
explotadores y tiranos, para adoptar el del sufrimiento, lastima y consuelo, 
segun hablaba de las penas del explotado, del que sin sufrirlas 
directamente las comprende o del que por un sentimiento altruista se 
complace en presentar un ideal ultrarevolucionario de paz y fraternidad. 
Lo raro del caso es que no sabia hablar espahol, y hablando frances, que 



Anselmo Lorenzo. 
Obrero Tipografo. 
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entendiamos a medias algunos, o en italiano que solo comprendiamos un 
poco por analogia, quien mas quien menos, no solo nos identificdbamos 
con sus pensamientos, sino que merced a su mimica expresiva, llegamos a 
sentirnos poseidos del mayor entusiasmo. Habia que verle y oirle 
describiendo el estado del trabajador privado de medios de subsistencias! 
porfalta de trabajo a causa del exceso de produccion: despues de exponer 
con riqueza de detalles desesperacion de la miseria, con rasgos que me 
recordaban al trdgico Rosi, decia jCosa horrible! jEspaventosa! y 
sentiamos escalofrios y estremecimientos de horror... Tres o cuatro 
sesiones de propaganda nos dio Fanelli y antes de despedirse de nosotros, 
quiso que nos retratdsemos en grupo, cosa que asi se hizo, reuniendonos 
todos el dia convenido, menos Morago, que tambien tuvo sueho y no pudo 
recobrar la voluntad de despertarse, a pesar de que todos fuimos a su casa 
y el mismo Fanelli le invito a que nos acompahara, por eso en el grupo 
fotogrdfico nofigura el retrato y si solo su nombre. 



(Anselmo Lorenzo. El proletariado militante. 1868) 



Introduction 

Ha pasado mucho tiempo desde 1868. Los discursos de Fanelli no 
impresionarian hoy a nadie, acostumbrados como estamos a peliculas de 
efectos especiales. Los tiempos y las formas han cambiado, aunque la 
esencia de la explotacion sea la misma. 

Hoy, igual que ayer, seguimos resistiendo, seguimos minando al estado y 
al capital, y nos preparamos para provocar la llegada de tiempos mejores. 
Las profundas injusticias y crfmenes del capitalismo, que condena a la 
mayoria de la humanidad a una vida insalubre, desnutrida, enferma, 
explotada... no le auguran mejor fin que el que han tenido las dictaduras de 
las oligarquias llamadas comunistas. 

Este folleto esta pensado para los companeros y companeras que llegan, 
para personas que no nos conocen y que mas de una vez se preguntan que 
pueden hacer, Pretende darles unas aclaraciones basicas sobre lo que es el 
anarcosindicalismo espanol, en su grado de desarrollo actual, como 
funciona, como lucha, como se estructura, que fines persigue y en 
definitiva, porque nos seguimos obstinando igual que nuestra gente del 
siglo pasado, ahora que nos dicen que vivimos en el mejor de los mundos 
posibles. Los que quieran un trabajo mas erudito, tienen a su disposition 
abundante bibliografia. 

Hemos intentado hacerlo en un lenguaje llano, ameno y simple, para que 
lo entienda cualquiera. 

Queremos mostrar que el anarcosindicalismo no es algo aburrido, del 
pasado, sino una forma viva y dinamica de action, profundamente original 
e innovadora en sus planteamientos. Su propuesta es la no 
institutionalization y el funcionamiento al margen del estado-capital. Su 
alternativa, la transformation de la sociedad. Este es un libro sobre 
anarcosindicalismo basico, no un manual de estilo, ni un conjunto de 
normas inamovibles. Queremos hablaros de creatividad, de amor, de 
alegria, de libertad, de tolerancia... no de reglamentos. Cada situation 
requiere una actitud alerta y nueva para ser superada. Solo os ofrecemos el 
resumen de un siglo y cuarto de experiencia antiautoritaria, de lucha contra 
el poder, de ilusion transformadora. 

Esperamos que personas de todo tipo tengan en consideration nuestras 
propuestas. Lo viejo, lo ruin, lo arcaico lo representan el capital y el estado. 
El mundo nuevo esta en la anarcosindical*. 

SEVILLA 1994 



Anarcosindical, anarcosindicato: 
anarcosindicalista. La CNT. 



Dicese de la organization 



Advertencia 

Este libro esta escrito en lenguaje no sexista, salvo las 
citas. Puede que haya gente a la que no le guste, pero a 
nosotros no nos cuesta trabajo hacerlo asi: 

Las terminaciones en "os" que se refieran a hombres y 
mujeres se cambian a "es". Ejemplo.- Amigos y amigas se 
queda como amigues. 

Las terminaciones en "es" se cambian a "s". Ejemplo.- 
Trabajadores y trabajadoras queda como trabajadors. 

No os pongais las manos en la cabeza que se acost umbra une 
pronto a leer asi. Todo por llamar la atencion y por la 
igualdad, 

Diversos linguistas nos cuentan que lo que hacemos es una 
aberracion ortografica. Como comprendereis, a estas alturas 
de la vida, lo de las aberraciones no nos impresiona nada 



6 Que es el anarcosindicalismo? 

El anarcosindicalismo es una corriente de pensamiento que aparece a 
finales del siglo XIX y principios de este. Tiene como caracteristicas 
fundamentales: 

-La intention de 
agrupar al mundo del 
trabajo para la defensa 
de sus intereses 
inmediatos, y obtener 
mejoras en su calidad 
de vida. Para ello 
forma sindicatos 

-La creation de una 
estructura en la que la 
que no hay dirigentes 
ni poder ejecutivo. 

El deseo de 
transformacion radical 




Los objetivos del sindicalismo no se reducen a la 

conquista de mejoras economicas, sino que Uegan 

al limite maximo de oposicion al capitalismo y al 

estado. Juan Peiro. 1933. 



de la sociedad, 
transformacion a la que 
se llega por medio de 
la Revolution Social. 
Sin finalidad 

transformadora no existe el anarcosindicalismo. 
Otro nombre que recibe el anarcosindicalismo, es el de sindicalismo 

revolucionario. 



^En que se diferencia de otros sindicatos 
y movimientos sociales? 

El anarcosindicalismo tiene el convencimiento de que las causas de la 
desigualdad social y la injusticia, se basan en el poder, en el principio de 
autoridad, que hace que una minoria mande, dispongan de la riqueza que 
genera la sociedad y mantenga sus privilegios por medio de la violencia, 
y la mayoria obedezca, no tenga mas que lo puesto para subsistir y sufra 
la violencia de este grupo minoritario. 

En consecuencia, el anarcosindicalismo, para eliminar la injusticia se 
opone al principio de autoridad, a la decision de las elites y a la 
representation maxima del poder: El Estado. 

Frente a la Organization jerarquica y autoritaria del estado-capital, y de 
su aparato represivo, el anarcosindicalismo opone su No-Organizacion. 
Esta supone un proceso, en el que las decisiones se toman desde la base, 
en el que la gente participa, en el que no hay liderazgo (o esta muy 
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limitado), no hay represion y existe plena libertad e igualdad en el 
intercambio de ideas, opiniones e iniciativas. El anarcosindicalismo 
procura parecerse lo menos posible al Estado-Capital. Es pues la mas 
anti-organizacion del modelo organizativo existente en nuestros dias: El 
autoritario. 

Ya sea por la espada, la recompensa o la religion, /nuchas fueron las 
jefaturas que sintieron la llamada, pero pocas las que lograron la 
transicion hacia el estado. Antes que obedecer las ordenes de trabajar y 
pagar tributos, las gentes del comun intentaban huir a tierras de nadie o 
territorios sin explorar. Otros se resistian e intentaban luchar contra la 
milicia. La mayoria de las jefaturas que intentaron imponer sobre una 
close plebeya cuotas agrarias, impuestos, prestaciones de trabajo 
personal y otras formas de redistribution coercitivas, volvieron aformas 
mas igualitarias o fueron totalmente destruidas. Por que unas triunfaron 
mientras otras fracasaron? Los primer os estados evolucionaron a partir 

■ "^^ni __ de jefaturas, pero no 

todas las jefaturas 
pudieron evolucionar 
hasta convertirse en 
estados. Para que 
pudiera darse la 
transicion tenian que 
darse dos condiciones: 
La poblacion no solo 
tenia que ser numerosa 
(de 10.000 a 30.000 
personas), sino que 
tambien tenia que estar 
circunscrita, es decir, 
estar confrontada a una 
falta de tierras a las que pudiera huir la gente que no queria soportar 
reclutamientos, impuestos y ordenes. (Marvin Harris: Jefes, cabecillas 
y abusones) 



'■»■**» 






A qui cog fan sus cogorzas les camaradas 
colectivistas. (Aquelles que aun bebian) 



La estructura basica del anarcosindicalismo: 
El sindicato de ramo 



Esta puede pareceros la parte mas aburrida del texto, y es la que se 
refiere a como funciona la anarcosindical. Os pedimos paciencia. La 
estructura y forma de toma de decisiones del anarcosindicalismo es 
original, no la usa nadie mas y esta pensada para limitar al maximo la 
aparicion de burocracias y liderazgos. Si aprendes como funciona la 
CNT, nadie podra manipularte ni dirigirte nunca dentro de ella. 



Anarc osindicalismo Basico 
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La CNT es un sindicato. Una confederation de sindicatos de ramo. Un 
sindicato de ramo es una agrupacion de personas que trabajan en el 
mismo ramo de production, que defienden sus intereses. 

Los sindicatos de CNT, son sindicatos 
de ramo, en oposicion a los llamados 
sindicatos de oficio. 

Sindicatos de oficio serian por ejemplo 
el sindicato de auxiliares de enfermeria 
(SPAX), el de ayudantes tecnicos 
sanitarios (SATSE), el de medicos 
(CEM)... En cambio en la CNT el ramo 
de sanidad formaria el Sindicato de 
Sanidad, sin distincion de categories 
profesionales. Esta estructura se adopto 
en el congreso de Sans de 1918. Y se 
llego a ella porque se vio como mas 
practica en los enfrentamientos con el 




Miguel Bakunin, 

introductor de la AIT en 

Espana. Descubridor teorico 

de la vacuna. 



capital. 

"En el terreno tdctico, a fines de 1917 
se nos presento una huelga de fideeros y 
otra de ebanistas (sindicatos de oficio), 
que se alar go hasta el 18. La burguesia 
de ambos ramos (alimentacion y madera), se entesto en no ceder en 
nada, y los obreros en ganarlo todo. El gobernador de momento quiere 
mediar y fracasa. Y pongamos que pasan 10 semanas. Los patronos 
comienzan a intranquilizarse, aceptan la mediacion del gobernador y el 
nombramiento de una comision mixta para llegar a un acuerdo. 

Pero los fideeros se niegan a cualquier trato. Desean triunfar por la 
Accion Directa, cara a cara con los burgueses, y dicen que la autoridad 
es alii un elemento extrano que sobra. Y el gobernador monta en colera; 
detienen a una tanda de huelguistas. Lo que a su vez desata una terrible 
tanda de sabotajes. Los carretones que hacian el reparto de fideos y 
macarrones eran asaltados por un peloton de huelguistas, que los 
volcaban y bailaban encima de la pasta un chotis, o echaban dcido 
fenico. 

Cualquier a se la comia despues. Y penetraban en las tiendas del ramo, 
rompian los cristales e inutilizaban toda la mercancia con dcido. La 
burguesia delfideo se alarmo poderosamente. 

Los ebanistas hacian lo mismo, partiendo muebles y lunas con enorme 
ruido. 

Arrecian las detenciones en ambos ramos, de manera que el de los 
fideeros, que englobaria a cuatrocientos oficiales, quedo imposibilitado 
para actuar por falta de gente. Pero entonces todo el ramo de 
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alimentacion se solidariza: los horneros, pasteleros, molineros, cubren 
las bajas de sus compaheros detenidos. Y los carpinteros, torneros, 
barnizadores, el ramo de la madera en pleno se vuelcan a relevar a los 
saboteadores. La huelga de los ebanistas duro diecisiete semanas. 

Hasta que los patronos aflojaron...Fue un triunfo arrollador. Y la 
leccion de solidaridad fue, en rigor, la que impulso la creacion del 
Sindicato Unico de la Madera -el que fue famoso «Ram de la Fusta», 
y el de la Alimentacion, apihando a todos los sindicatos sectoriales" 
(Joan Ferrer, La Revuelta Permanente). 



El Sindicato Unico de Ramo es la 
estructura basica de la anarcosindical 

Todo en CNT gira en torno al sindicato. 

Un sindicato del ramo de la sanidad, por ejemplo lo formarian las 
personas que trabajan en la sanidad de una ciudad concreta, que tendrian 
su punto de reunion en el local sindical. A1K discutirian los problemas 
propios de su ramo. Se pueden formar sindicatos de ramo del metal, la 
construction, la madera, la alimentacion... Si no existen suficientes 
personas (25) para formar un sindicato de ramo, que es algo bastante 
frecuente, se constituye un sindicato de oficios varios (SOV) con 
simplemente 5 personas. A medida que el SOV crece y agrupa a gentes 
de distintos ramos en numero suficiente, puede irse rompiendo en 
sindicatos de ramo. Por ejemplo, un SOV de 300 cotizantes puede tener 
30 de construction, 50 de metal 200 de 
servicios publicos y 20 variados. Podrian 
si lo desean formar tres sindicatos de 
ramo independientes, (construction, 
metal y servicios publicos) y dejar al 
SOV con solo 20 cotizantes. 

^Como funciona el 
sindicato unico de ramo? 

El sindicato decide sus cuestiones por 
medio de la Asamblea de Sindicato. La 
asamblea es su maximo organo de 
decision. A la asamblea asisten personas 
concretas. No se admite que se 
inmiscuyan en la asamblea comites, 
delegaciones etc. 

La mayor parte de las organizations 
sindicales, -y en general cualquier 




Eliseo Rectus, miembro de la 

AIT, destacado geografo e 

inventor del pantografo. 
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organization asi lo afirma-, basan sus decisiones en la asamblea. Pero con 
una gran diferencia con respecto al anarcosindicato. 

Consideran a la asamblea como organo maximo de decision, pero se le 
da a la asamblea una periodicidad de un ano por ejemplo. Luego se 
redacta en los estatutos la creation de otro organismo, pleno de sindicato, 
reunion de comite, junta directiva o cualquier otra denomination, que 
decide entre asambleas, con lo cual el poder ejecutivo pasa en la practica 
a ese organismo. 

En la anarcosindical, en el sindicato de ramo, quien decide siempre es 
la asamblea. No existe junta, ni comite, ni pleno de delegaciones, ni 
direction, ni ejecutiva... que pueda decidir entre asambleas. Mas adelante 
se explica mejor las funciones de los comites de la CNT. Otros nombres 
que recibe el sindicato de ramo son los de sindicato unico, o sindicato 
unico de industria. 

Cada vez que se celebra una asamblea es importante que alguien tome 
acta de lo que alii se dice. En el acta se reflejan las opiniones de las 
personas que intervienen, lo debates, los acuerdos que se toman y quienes 
los asumen. Al escribir y guardar el acta escribimos nuestra historia. 

La sumision, el trabajo forzado, el hambre, son el lote de la clase 
obrera. Por ello el infierno asalariado es un infierno lugubre: la gran 
mayoria de los seres humanos vegetan alii, privados de bienestar y 
libertad. Y en ese infierno, pese a la decoracion democrdtica y su 
mascara, florecen a montones miseria y dolor. El sindicato traza sin 
equivoco posible la demarcacion entre asalariades y amos. Gracias a el, 
la sociedad aparece tal como es: 

Por un lado los trabajadores, los robados. 

Por otro, los explotadores, los ladrones. 

Emile Pouget. j Que es el sindicato?) 



Funciones de los anarcosindicatos 

El sindicato existe fisicamente por medio del local, que es el punto de 
reunion de la gente del ramo. 

Cuando un proletario medita sobre su triste suerte, no lo duda: va al 
local del sindicato (Emile Pouget) 

Los sindicatos de CNT se ocupan de todas las cuestiones relativas a la 
defensa de la afiliacion, y para ello se dotan de medios humanos, 
tecnicos, economicos y juridicos. Planifican las acciones contra el 
patronariado, elaboran estudios sobre las condiciones de trabajo, 
reivindicaciones problemas de seguridad e higiene en el mismo y recaban 
todas las informaciones posibles sobre el funcionamiento de las empresas 
(Suministros, proveedores, beneficios, empresas subsidiarias, contratas, 
siniestrabilidad laboral, planes de reconversion...). Esto es importante 
para por un lado hacer frente con exito y sin sobresaltos a los planes 
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capitalistas, y por otro, para llegado el caso apoderarnos la empresa. 
Tienen capacidad para convocar huelgas, asistir a reuniones con la 
autoridad y negociar en nombre de sus miembros. Preparan cursos de 
formation, jornadas de estudio, conferencias. Realizan la defensa juridica 
laboral y penal de la afiliacion. El sindicato es la escuela del pueblo. En 
el nos debemos acostumbrar a ver en los problemas de los demas, 
nuestros propios problemas, a desarrollar el gusto por la charla, la 
reflexion y el debate, a ser polivalentes, a tener iniciativa... Dependiendo 
del numero y actividad de personas que compongan el sindicato este 
estara mejor o peor dotado. 

El "Conocete a ti mismo" de Socrates, es completado en el sindicato 
con la maxima "Actuapor ti mismo" 

(Emile Pouget: El sindicato, escuela de voluntad) 

Constitution de un sindicato de Ramo 

25 personas pueden formar un sindicato de este tipo. Si no existe 
numero suficiente, cinco pueden constituir un Sindicato de Oficios Varios 
(SOV), en el que caben todos los ramos. 




Medios humanos y tecnicos 

Lo primero que deben hacer los 
miembros de un anarcosindicato es 
valorar las fuerzas que tienen, y a 
continuation planificar actividades que 
puedan ser llevadas a cabo. Realizando 
lo posible se podra llegar a lo 
imposible. Esto es importante porque la 
inactividad o el fracaso conducen 
siempre a la desmoralizacion. Son 
precisos en el sindicato tambien medios 
tecnicos en la medida de lo posible, 
como telefono, FAX, fotocopiadora, 
maquinas de escribir, ordenador e 
impresora, un local, para celebrar 
reuniones, tener el archivo etc. etc. Un 
recuerdo emocionado para nuestra 
gente de la epoca gloriosa, cuando todo 
se hacia a mano y a lomos de mula 
vieja. Por supuesto a alcanzar todo lo anterior, se llegara por desarrollo. 

Como conseguir afiliacion, que es lo mas importante, cada cual se tiene 
que buscar la forma de que el sindicato crezca. Lo que si es cierto de 



Colectividad de campesinos, 

durante el primer congreso 

obrero sobre la introduccion de 

la rosa de invernadero en 

Espana. 
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manera absoluta, es que la anarcosindical solo crece donde hay problemas 
y conflictos, y que es funcion de la militancia el buscarlos y provocarlos. 

Hace un siglo el companerismo era muy fuerte. La gente queria estar 
sindicada a pesar de la represion. 

A1K donde habia un periodico surgian sindicatos, y el deseo de 
transformation social rondaba muchas cabezas. Hoy dia eso no existe, y 
ha sido substituido por un fuerte individualismo, escepticismo y deseo de 
consumo fomentado por el capital. Debemos saber que nuestro mensaje 
en esta sociedad no es asumido -de momenta-, y que gran parte de 
nuestras iniciativas chocaran con la indiferencia. No hay que perder el 
animo. 



NUf5TOOBRa 



Las asesorias juridicas de la CNT 

La asesoria juridica de CNT no tiene porque ser gestionada por juristas. 
Basta una persona companera que tenga un poco de experiencia en 
legislacion laboral, o que se comprometa a estudiarla. En caso de duda se 
consulta entonces con el servicio juridico, con el que tenga contacto la 
asesoria de CNT. 

Debera disponer de la legislacion al dia en cuanto convenios, por medio 
de los boletines oficiales provinciales, de la junta regional que 
corresponda o el del estado y de toda la information sobre las empresas 
que se obtenga. 

En este mundo hostil 
y de leyes injustas para 
nosotros, tenemos que 
defender nuestros 

derechos y cuanto 
mejor los conozcamos 
mas conscientes 

seremos y mejor lo 
haremos. Menor 

necesidad de abogacia 
tendremos a mas 
conocimientos 
juridicos. Pero la 
menor intervention 
judicial vendra de la 
mayor fuerza del 
sindicato. 

Queremos aclarar que la finalidad de toda la legislacion laboral no es 
otra que la de beneficiar al capital en general, defender sus privilegios y 
permitir que robe a mansalva, impidiendo la confrontation directa entre 




Cenetin Vulcano de 16 valvulas. Este vehiculo a 

medio camino entre turismo y transporte colectivo, 

fue desarrollado por la industria colectivizada de la 

Confederacion. 
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el mundo del trabajo y el del capitalismo. El estado marca unas reglas de 
juego que benefician siempre al patronariado, ya que el sistema judicial: 

- Es caro. Para funcionar dentro de el hay que pagar minutas muy 
elevadas. Esa gente por abrir la boca no te cobra menos de mil duros. 
Mucho mas por llevar un caso, o tramitar cuestiones que te corresponden 
por derecho, que son tuyas sin necesidad de que ninguna magistratura 
tenga que decirlo. 

- Su lenguaje es dificilmente comprensible para las personas normales. 
Se hace asi para aumentar la ignorancia de la gente, pues conocer una 
cosa y comprenderla, significa poderla dominar, y lo que interesa no es 
eso, sino que una casta juridica pueda imponer su voluntad sin 
discusiones. 

- Es lento. Alarga procesos que por medio de la negotiation directa 
podrian ser solucionados con rapidez. 

- Considera a las partes en conflicto como menores de edad, incapaces 
de solucionar por si solos sus problemas. 

- Es muy complejo. Necesitas gran cantidad de conocimientos para 
moverte dentro de el. Muchas de sus partes son contradictorias, con 
trampas y nunca hay realmente seguridad de si tienes o no razon. 

Recurrir a juicios es un recurso que favorece siempre a la patronal, 
pues aun cuando la persona que juzga de la razon al trabajo, y sancione al 
capital, lo unico que hara es darnos lo que es nuestro, y lo que triunfa es 
la idea de que hace falta un sistema, lento, inutil, caro, pernicioso, 
prepotente, corrupto e incomprensible, en manos de la cual tenemos que 
poner nuestra soberania. 

Conocer las leyes permite exigir que se cumplan, en el caso de que no 
se lleven a efecto, que sucede en muchas ocasiones. Pero ademas hay que 
saber saltarse las leyes, emplear el sentido comun y plantearse siempre 
que camino es el mas corto, sencillo y barato para hacer algo. 

Al usar metodos juridicos, rompemos ademas con nuestra particular 
forma de ser, que niega a las instituciones del estado. Por ello se recurre a 
las magistraturas nada mas que para hechos concretos. 

Segun los acuerdos de la CNT la unica tactica asumible por su 
militancia es la Accion Directa (mas adelante se habla de ella). La 
asesoria juridica de CNT gestiona pues, casos determinados en los que 
por falta de fuerzas no se puede llegar a solucionar el tema por Accion 
Directa. Las asesorias juridicas entran dentro de las contradicciones en 
que se mueve el anarcosindicalismo. 



6 Que es el comite del sindicato? 

La asamblea del sindicato nombra a unas personas para que abran los 
locales, mantengan relaciones con los otros sindicatos, reciban y envien 
la correspondencia, recauden fondos, recojan la prensa, hagan pedidos de 
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libros... Tareas simples que en general no precisan de la reunion de la 
asamblea para ser llevadas a cabo. Estas personas forman lo que se llama 
el comite sindical, que se divide por secretarias, que son las de: 

Organizacion, encargada de las relaciones internas, los listados de 
afiliacion... 

Propaganda, cultura y archivo, redacta los materiales didacticos, 
prepara la biblioteca... Prensa e information, se ocupa de relacionarse con 
los medios de comunicacion. Tesoreria y asuntos economicos, lleva las 
cuentas. 

Juridica y pro-presos, recogen los boletines 
oficiales, la legislation, convenios, informa 
sobre problemas 

juridico-laborales, dispone de fondos para 
ayuda en casos de detenciones, 
encarcelamientos, se relaciona con los 
gabinetes juridicos... 

Accion sindical. Elabora planes generates de 
actuation en las empresas, haya o no afiliacion. 
Accion social. Lo mismo pero en cuestiones 
flfl no sindicales: ecologismo, antimilitarismo... 

^^^^ ^"^^^^^^ Y la Secretaria general, que representa a la 
Enrico Malatesta. confederacion. 

Todas forman el comite del sindicato, junto 
con las delegaciones de las distintas secciones sindicales de las empresas 
del ramo de que se ocupa el sindicato. Esto es en teoria, porque si el 
sindicato opina que con menos comite se apana, se funden las secretarias, 
(por ejemplo, prensa y propaganda). Y si quereis inventaros alguna 
secretaria, pues vale. Pero lo que es realmente importante es que: 

Los miembros del comite del sindicato, y por extension, de todos los 
comites de la CNT, no pueden recibir salario alguno por su militancia. 

Todos los comites son mecanismos de gestion y coordinacion, no 
tienen opinion propia, por lo que no podran tomar acuerdos. Solo podran 
desarrollar las decisiones de las asambleas del sindicato y sus encargos. 
En el caso que por imperiosa urgencia o necesidad debieran decidir algo, 
tendran que dar cuenta de la gestion a la asamblea, que decidira si su 
actitud fue o no correcta. 

Todos los cargos son revocables en cualquier momento. La asamblea es 
libre de obligar 

a dimitir a sus representantes si lo estima oportuno. La duration de un 
cargo es de dos anos, pudiendo ser reelegida para otro ano como maximo. 
Se procurara que los cargos sean rotatorios. 
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El comite, como tal comite, no 
puede hacer propuestas a la 
asamblea del sindicato. Todo 
comite tiene que ser refrendado 
en otra asamblea tras su election. 
Todos los cargos estan siempre a 
disposition de la asamblea. 

Los miembros de partidos 
poKticos no pueden tener cargos 
en la confederacion. 

En toda asamblea los comites 
tienen que explicar las gestiones 
realizadas por secretarias. 

Los comites de CNT no tienen 
opiniones propias. Cuando abren 
la boca lo hacen en nombre de la 
totalidad de la organizacion y sus 




Louise M ichel, la virgen roja. Junto 

con dos mil personas, se dedico a 

asaltar panaderias. Por ello fue 

deportada a Nueva Caledonia. 



acuerdos. 

Estas limitaciones garantizan 
que toda persona que accede a un 
cargo de gestion lo hace 
desinteresadamente. Es una barrera para evitar la aparicion de una 
burocracia, y limitar al maximo posible Kderes, dirigentes y autoridad en 
el seno del sindicato. El comite en CNT debe ser un mecanismo de 
relation, administration y coordinacion. No un grupo de poder. 

La limitation a miembros de partidos politicos a pertenecer a los 
comites confederates, fue adoptada hacia los anos 30 como medio de 
defender a los sindicatos de ser dirigidos por el PCE sobre todo. Nada se 
opone a que comunistas autoritarios, militen en la confederacion mientras 
sean trabajadors y respeten su forma de funcionamiento. Pero estas 
personas pertenecen a partidos que aspiran a convertirse en vanguardias y 
guias del proletariado, y una de sus tacticas consiste en infiltrarse en 
cuantas organizaciones independientes existan para poderlas controlar. 
Por ello se limita de entrada sus aspiraciones al mangoneo. 



Funcionamiento de la CNT en las empresas: 
la Seccion Sindical 

El conjunto de cenetistas de una empresa forman lo que se llama 
Seccion Sindical. La seccion sindical funciona a su vez por medio de 
asambleas, en las que se decide sobre los problemas concretos del centra. 
En el enfrentamiento con la patronal, la seccion sindical debe conseguir, 
libertad de movimientos, propaganda, afiliacion y defensa de la misma, 
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derecho a convocatoria de asamblea, y derecho a la firma de acuerdos en 
su nombre. Tal como esta la legislation hoy dia, y el panorama sindical, 
la CNT tienen que luchar dia a dia por lograr los puntos expuestos 
anteriormente, pues las empresas se niegan a reconocer al 
anarcosindicato, por su tactica de boicot a las elecciones sindicales. 




Manifestation en Gijon durante el 27 de enero de 
1994, dia de huelga general 



Las elecciones 
sindicales 

Las elecciones 

sindicales fueron un 
invento de la patronal y 
el gobierno de la UCD 
alia a finales de los 70, 
para regular las 
reivindicaciones del 
mundo del trabajo. 
Tras la muerte de 
Franco y la 

desaparicion de sus 
sindicatos verticales, el 
territorio dominado por este estado se vio sacudido por una serie de 
huelgas y protestas formidables en las que el protagonista era sobre todo, 
el pueblo, y para acabar con esta situation se institucionaliza el 
sindicalismo. 

Los sindicatos mayoritarios, UGT y CCOO y todos los demas salvo 
CNT, aceptaron un sistema por el que la negotiation se llevaba a cabo 
por medio del nuevo invento: El comite de empresa. Al comite de 
empresa se accede por medio de unas elecciones secretas a las que 
concurren las candidaturas sindicales. Una vez constituido el comite de 
empresa, la patronal discute y pacta unicamente con el. Las elecciones 
sindicales se celebran mas o menos en una epoca determinada con 
periodicidad variable de tres o cuatro anos. Tras unos meses de las 
elecciones, el gobierno publica los resultados. Solo aquellos sindicatos 
que superan el 10% de votos cuentan con representatividad para sentarse 
a discutir y pactar con el gobierno. Las elecciones son siempre ganadas 
por UGT-CCOO, que cuentan aproximadamente con unes 200.000 
delegades. Otros sindicatos como Solidaridad de Trabajadores Vascos 
(ELA-STV), la USO, la intersindical gallega, o sindicatos de profesiones 
sanitarias, etc obtienen resultados muy alejados (entre 7000 y 3000). 

El gobierno se vale de estas cifras de votos para repartir subvenciones 
economicas y profesionalizar a sindicalistas que dejan de trabajar en sus 
empresas. Tambien la patronal por medio de la negotiation colectiva, 
subvenciona a los comites de empresa y en ocasiones, sienta a alguno de 
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sus miembros en su consejo de administration. Hay que dejar claro que la 
CNT no acepta recibir subvenciones ni del estado ni de la patronal, ya 
que son esos los organismos que precisamente combate, y no quiere 
perder independencia frente a ellos. 

La aceptacion del sistema de liberades, subvenciones e 
institutionalization sindical, ha supuesto tras mas de una decada la 
practica desaparicion de la idea de sindicato como transformador social, 
porque: 

- Las elecciones sindicales quitan el poder de decision al pueblo. En la 
empresa solo el comite es quien decidira durante el tiempo que dure su 
mandato. 

-Las elecciones sindicales siempre dan el triunfo a las candidaturas mas 
reaccionarias, tal como sucede siempre en toda votacion individual y 
secreta. 

- Las personas elegidas en el comite tienen un mandato fijo y no estan 
sujetas a ninguna disciplina. No se las puede hacer dimitir aunque no te 
guste lo que hagan. Te representan aunque no quieras, negocian en tu 
nombre aunque tu no les des permiso, no convocan asambleas si no lo 
desean, impiden que puedas dialogar o pactar con la patronal etc. 

- En consecuencia, la negotiation pasa a estar en manos del comite de 
empresa. 

La CNT rechaza el principio de autoridad, y por tanto, representantes 
con poder e inamovibles. Si CNT entraba en el sistema de elecciones 
sindicales, delegades ejecutives, funcionaries a sueldo y subvenciones del 
estado y de la patronal, reproduciria exactamente aquello que esta 
tratando de evitar. El precio que pago la CNT por mantenerse un poco 
coherente, (la pureza y coherencias totales no existen), fue el de dos 
escisiones de personas que prefirieron marcharse, ante las dificultades 
que tiene el llevar adelante una action anarcosindical de este tipo, y 
apostaron por un tipo de sindicalismo basado en las elecciones- 
subvenciones-liberades. Estas escisiones formaron lo que es hoy la 
Confederation General del Trabajo (CGT). En la practica, la CGT, si 
bien ha contado con mas movilidad, al disponer de algunos fondos para 
pagar a sus funcionaries, ha obtenido hasta el momento resultados 
electorales insignificantes (el 0,67% en las ultimas elecciones con unes 
1620 delegades en comites de empresa). Segun las leyes elaboradas por 
los sociologos de masas Friedericksen-Hoffman, en una election 
democratica y con urnas, siempre vence la candidatura mas reaccionaria. 
(Primer principio de la votacion secreta). Si por algun milagro de los 
cielos vence una candidatura mas avanzada, en el transcurso de su 
mandato se volvera reaccionaria (Segundo principio de la V.S.) Y si de 
forma increible, la candidatura progresista termina su periodo siendolo, se 
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puede estar seguro de que en una nueva election no repetira resultados, y 
sera relegada al tercer o cuarto lugar. (Tercer principio de la V.S.). 

Procura que si hay que votar algo se haga siempre en asambleas a 
mano alzada. Los resultados son siempre diferentes y mas beneficiosos 
en general, para las tesis anarcosindicalistas. 

Otra dificultad para la CNT es que sus secciones sindicales aunque sean 
legales, no tienen ningun tipo de derechos, al no participar en las 
elecciones. Y estos derechos tienen que ser conquistados dia a dia por la 
section. 




Durruti 



Actividad cotidiana de la anarcoseccion 

Cuando una section echa a andar, es decir, cuando 
tres, dos o una persona de una empresa cualquiera 
deciden que ya estan hartas de aguantar, han de 
procurar: 

- Conocer los pequenos problemas de la gente y 
sintonizar con ella. Resolver reclamaciones sencillas 
y crear una corriente de simpatia alrededor de la 
section. La resolution de cuestiones se lleva a cabo 
en primer lugar por medio de action directa, es decir 
hablando directamente con el jefe, capataz etc. Si no 
se puede, hacer que intervenga el sindicato con su 

arsenal clasico (negociacion-presion-boicot- sabotaje-huelga etc), y si por 
cualquier motivo no funciona esto, o por relation de fuerzas es imposible, 
o hay que poner en marcha un gasto energetico al que no estamos 
dispuestes, puedes realizar una reclamation juridica a traves de la 
asesoria juridica del sindicato. (Para eso esta esta secretaria). 

- Legalizar la section ante el CEMAC y ante la empresa. La 
legalization no supone de entrada la obtencion de ninguna garantia ni 
derecho. Pero permite que en un hipotetico caso, la section pueda 
convocar una huelga legal y otras actividades, al tener personalidad 
juridica. 

- Localizar al enemigo, que es por un lado la empresa, y por otro en el 
99% de los casos, el comite de empresa y el resto de los sindicatos que 
colaboran con ella. Hay que aumentar las contradicciones y no dejar 
pasar una. Pero no perdamos de vista nunca al enemigo real, que es la 
empresa, ya que en esos sindicatos puede haber gente y militantes con 
buenas intenciones. 

- La section ha de procurar estar presente en el Comite de Seguridad e 
Higiene del centra. Si no existe, promover su creation. Tanto si se esta en 
el como si no, la section elaborara sus planes de seguridad en el trabajo, 
en prevention de enfermedades y accidentes. 



24 



F ederac ion Local C NT Sevilla 




Nestor Makhno, 

pesadilla del 

Ejercito Rojo. 



Recolectar el maximo de datos sobre la empresa, beneficios que 
obtiene, planes economicos, reconversiones, 
plantillas, salarios de los directivos, 
composition de los consejos de Administration, 
suministradores, empresas subsidiarias, 
costumbres y comportamientos de la patronal... 
Esto sirve sobre todo, para anticiparse a sus 
planes represivos, y tambien para llegado un 
hipotetico caso, poder gestionar la empresa. 

- Editar boletines, hojas informativas sobre los 
temas que vayan saliendo, mostrando las 
opciones de CNT. Recalcar siempre el asunto de 
que quienes deben decidir son las asambleas. 

- La anarcoseccion procurara que la empresa 
reconozca la personalidad colectiva y juridica 
de sus trabajadors, es decir, que les 

representantes que se elijan en asamblea tengan capacidad negociadora, 
que hoy dia esta solo en manos de los comites de empresa. 

- Cuando el Comite de Empresa convoque alguna asamblea general, 
hablar en ellas como CNT y procurar que se asuman nuestras propuestas. 
Negarse a que las votaciones sean secretas. El voto secreto es siempre 
reaccionario. En la asamblea sucede a veces, que la gente se da cuenta, 
que no tiene nada que ocultar, pierde el miedo y posee el sentido comun 
que le hace ver las cosas con claridad. 

- Si las asambleas deciden cosas que vayan en contra de lo acordado 
por la section de CNT, se respetara el acuerdo si no es contradictorio con 
lo que pensamos, pero no lo secundaremos si no queremos, y siempre 
defenderemos nuestras posturas. 

- Si llega el momento en que la torpeza y traicion del comite o de los 
sindicatos institucionalizados se hace muy evidente, hay que intentar 
derribar al comite de empresa, y proponer que la representation se lleve a 
cabo por secciones sindicales y asambleas de empresa. 

- En caso de huelga, procurar estar en mayoria, o al menos presentes, 
en el comite de huelga. Hay que intentar que la convocatoria de huelga se 
decida en asamblea general por mayoria, y que alK mismo se nombre al 
comite de huelga que es el que se debe de encargar de relacionar a la 
empresa con la asamblea. Y para que esto suceda ahi debera estar la 
CNT. Es el unico caso en que con la legislation laboral en la mano, la 
empresa esta obligada a dialogar con representantes de las asambleas. 

"Corresponde al comite de huelga, participar en cuantas acciones 
sindicales, administrativas o judiciales se realicen para la solucion de un 
conflicto" (Real decreto ley de relaciones del trabajo I 111977 de 4 de 
marzo) 
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- La section ha de respetar a las asambleas generales, pero no olvidar 
que somos un sindicato, que pretendemos agrupar a trabajadores y 
trabajadoras, y por tanto 
tenemos nuestras propias 
posturas. 

- Hay que insistir en que 
una CNT amplia, es la mejor 
garantia para que se respeten 
las decisiones de las 
asambleas. 

- La section debe ser 
consciente de que una 
asamblea de fabrica puede ser 
manipulada. Si la empresa y 
los sindicatos ven que 
pierden los papeles, mandaran a 
las asambleas a todas sus fuerzas: El comite de empresa, las secciones 
sindicales de los sindicatos colaboracionistas, los mandos, jefaturas etc. 
La section sindical de CNT sera acusada, de falta de representatividad, de 
no dar alternativas, de ser terroristas y cosas asi. Segun este la relation de 
fuerzas y la voluntad de resistir se llegara a mas o menos. Y esta lucha no 
es nada sencilla. 




Manifestacion del 1° de Mayo de la CNT 



Relation de la section con el anarcosindicato 

La section nombrara una persona que la coordine con su sindicato y 
que pertenecera a su comite, otra que la represente ante la empresa, y otra 
que recaude fondos. Ante cualquier cuestion que 
exceda las posibilidades de la section sindical, se 
acude al sindicato, que es el centra de la vida de la 
anarcosindical, y el que sostiene a la section. De la 
misma forma, el sindicato puede recabar la 
colaboracion de la section. Los cargos siguen en 
ella las mismas normas que en el sindicato, y es 
recomendable que las responsabilidades sean 
asumidas rotatoria y colectivamente por la totalidad 
de la section. 




Foto juvenil del 

secretario de la 

CNT, cuando se 

edito este trabajo 



Empresas y sectores en los que no 
existen comites de empresa 

Son lugares de "economia sumergida", trabajo 
precario etc. Son sectores en los que el empleo 
cuelga de un hilo, los salarios son bajos, las 
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condiciones de trabajo insalubres y la patronal despide sin 
contemplaciones a quien levanta mas de la cuenta la voz. Es conveniente 
que la section pida el apoyo de su sindicato para que la presion la ejerzan 
personas sobre las que no pueda recaer la represion. En estas empresas la 
action directa suele dar buenos resultados, porque la via juridica es casi 
siempre inutil, salvo que se pueda demostrar que el despido se produce 
por represion sindical. Hay que aclarar que para realizar actividad 
sindical en una empresa, no hace falta ni ser fijo en ella. Incluso estando 
en periodo de prueba. El despido determinado por actividad sindical, es 
despido nulo radical, unico caso en el que la empresa esta obligada a 
readmitir, (si es que puedes demostrarlo). La mayoria de las 
recomendaciones anteriores son validas aqui, incluso mejores, porque a 
veces no hay ni otros sindicatos. 

Relation de tu sindicato con otros sindicatos 
de CNT de tu localidad: la Federation Local 

En el caso de que distintos sindicatos de CNT, (construction, metal, 
oficios varios, gastronomia, servicios publicos etc), convivan en una 
misma ciudad, ese conjunto forma lo que se llama una Federation Local, 
(F.L) que se coordina por medio de un comite. Este comite tiene los 
mismos cargos que existen en el sindicato y las mismas atribuciones, El 
comite local por tanto es un organismo de relation, administration y 
desarrollo de acuerdos que se le encomienden. En ningun caso un grupo 
ejecutivo. 



^Como se nombra al comite local? 

El comite local se nombra en un Pleno Local 
de Sindicatos, una reunion a la que los distintos 
sindicatos locales (Oficios Varios, Sanidad, 
Construction...) mandan delegaciones, con 
acuerdos por escrito que han tornado 
previamente en asamblea. Esta asamblea de 
delegaciones nombra secretaria general y 
tesoreria. El resto de los cargos: prensa, 

formation, archivo, juridica etc se cubren con 
una persona de cada sindicato de ramo. 

Los plenos locales de sindicatos toman 
decisiones de ambito local. Para ello es 
necesario que los sindicatos celebren sus 
respectivas asambleas y tomen acuerdos 
previamente. El pleno local se convoca a 




Salvador Segui, el Noi 

del Sucre, miltante 

confederal, pintor de 

profesion, asesinado 

por los pistoleros de 

la patronal en los 

aiios veinte. 
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petition de un sindicato por medio del comite local. 

.Que sucede si no hay mas que un sindicato de oficios varios en una 
localidad? El sindicato en cuestion puede relacionarse con otros de 
localidades cercanas y formar una federacion comarcal, con las mismas 
atribuciones que la federacion local. 



Mecanismos de relation y coordination entre 
federaciones locales: la Confederation Regional 

Cuando varios sindicatos de un determinado entorno geografico 
establecen relaciones, forman una Confederacion Regional del Trabajo. 
Por ejemplo, la Confederacion Regional del Trabajo de Andalucia- 
Canarias. El entorno geografico puede ser modificado a voluntad de los 
sindicatos y las regionales pueden tanto fundirse, para lo que necesitan el 
acuerdo de ambas regionales, como dividirse, si lo desean el 75% de los 
sindicatos. 

Los sindicatos de la Confederacion Regional deciden en comun por 
medio del Pleno Regional de Sindicatos. A el acuden las delegaciones 
directas de los distintos sindicatos de la region con sus acuerdos tornados 
por escrito y en asamblea. El Pleno Regional de Sindicatos es el 
encargado de decidir sobre todas las cuestiones de su ambito geografico. 
Para las actividades de coordinacion, el pleno nombra una persona que 
represente a la confederacion regional, que ejerce la secretaria general de 
un comite regional. Elige ademas una localidad que sera su sede fisica. El 
resto de secretarias del comite regional, (tesoreria, juridica, pro-presos...) 
se eligen en un pleno local de sindicatos de la federacion local en la que 
recaiga el nombramiento, y cada sindicato nombra una persona para 
cubrirlas. Es un poco aburrido, tal vez un ejemplo clarifique las cosas: 

Los Sindicatos de Oficios Varios de 
Cadiz, Sevilla, Granada, Cordoba, 
Jaen y cincuenta mas de ramo de 
distintas localidades, se reunen en 
Pleno Regional y nombran a Juana 
Perez, del SOV de Cadiz, como 
secretaria regional de la 

Confederacion Regional del Trabajo 
de Andalucia Canarias, y designan 
como sede del comite la Federacion 
Local de Cadiz. La Federacion Local 
de Cadiz esta compuesta por los 
sindicatos del Metal, Construction, 
Artes Graficas, Oficios Varios, 
Servicios Publicos, Quimicas y 
Jubilados. 




Manolo Rodriguez en cambio, 
vivio para contarlo. 
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Estos sindicatos, reunidos en Pleno Local eligen al resto de las 
secretarias proponiendo una persona cada uno de ellos. 

El conjunto de estas secretarias (General, organization, juridica, 
information, archivos etc), forman lo que se denomina Secretariado 
Permanente, que junto con las secretarias locales de la region, forman la 
totalidad del Comite Regional. 

El Comite Regional es un organo de coordinacion, gestion y 
administration. No puede tomar decisiones ni acuerdos. Solo desarrollara 
las tareas que se le encomienden. Sera revocable en cualquier momento, 
en todo pleno regional se podra cuestionar la continuidad del comite. 
Tendra una duration consecutiva de tres anos como maximo y siempre 
que se elija uno nuevo, tendra que ser refrendado en un pleno regional 
posterior. Los miembros de los comites no pueden hacer propuestas a los 
plenos y asambleas. 

Debe quedar bien claro que la soberania de la Confederacion Regional 
pertenece siempre a los anarcosindicatos de ramo. 

Las funciones del Comite Regional son las mismas de los otros 
comites, salvo por la mayor amplitud geografica que abarcan. 



Relaciones entre las distintas confederaciones regionales: 
la Confederacion National 

Las distintas confederaciones regionales que operan dentro del ambito 
de poder dominado por el llamado estado espanol, forman la 
Confederacion Nacional del Trabajo. Las confederaciones regionales 
toman sus acuerdos en el Pleno Nacional de Regionales, al que acuden 
sus delegaciones con acuerdos tornados por escrito en Plenos Regionales 
de Sindicatos. El Pleno Nacional de Regionales tiene capacidad para 
tomar acuerdos en su ambito geografico y nombrar un secretario general 
nacional y una federacion local que sera sede fisica del Comite Nacional. 

Por ejemplo: Las confederaciones Gallega, Murciana, Astur-leonesa 
etc, reunidas en pleno nacional de regionales eligen a Belinda Fernandez, 
del Metal de Barcelona, como secretaria general de la CNT. La sede del 
Comite Nacional recae en la Federacion Local de sindicatos de 
Barcelona, que esta compuesta por 32 sindicatos, que reunidos en pleno 
local eligen al resto de las secretarias. Estas personas, Belinda Fernandez 
y las elegidas en Barcelona forman el Secretariado Permanente del 
Comite Nacional de la Confederacion Nacional del Trabajo, (SP del CN). 
El resto del Comite Nacional se cubre con le secretaria general de cada 
regional. Las funciones de este comite son las mismas que las expuestas 
hasta ahora para otros comites y sufre las mismas limitaciones. 
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^Porque la eleccion de comites se realiza de esta manera? 

Se hace asi para evitar que los comites sean homogeneos. En otras 
organizaciones se eligen listas, candidatures, equipos y programas, se 
establecen alianzas para copar cargos y desde alii llevar adelante la 
politica de la tendencia vencedora. El anarcosindicalismo considera que 
sus comites no deben tener programas ni politica. La eleccion directa por 
parte de los sindicatos garantiza la heterogeneidad y variedad del comite. 
Cualquier tipo de representation tiene una carga de poder ejecutivo, pero 
en la CNT se procura que este poder en manos de personas mas activas e 
informadas sea minimo. 



Mariano 

Rodriguez 

Vazquez, 

Marianet, albanil, 

secretario general 

de CNT en 1936 




La gestion en (a CNT 



^Como deciden los 
sindicatos de la CNT entre 
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ellos? 

Por medio del Congreso de la 
CNT. Al congreso acuden las 
representaciones directas de los 
sindicatos independientemente 
de la regional o local a que 
pertenezcan, con sus acuerdos 
tornados por escrito y en 
asamblea previa. El congreso 
procura decidir sobre la actividad 
general de la CNT para evitar 
que distintas confederaciones 
regionales actuen 

contradictoriamente. El congreso 
puede tambien nombrar un nuevo 
comite nacional y cuantas 
cuestiones se estimen oportunas 
por parte de los sindicatos. Desde 
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su fundacion en 1910, la 
anarcosindical ha celebrado 
siete congresos, los tres ultimos 
desde la muerte de Franco. 

El congreso es convocado por 
el Comite Nacional cuando 
existe ambiente de necesidad, 
cuando han surgido situaciones 
nuevas o contradictorias que 
piden aclaracion. Entonces se 
convoca con un ano de antelacion, se ratifica la convocatoria en un Pleno 
Nacional de Regionales, se presentan los temas de discusion y comienza 
el debate en el seno de los sindicatos unos siete meses antes de la fecha 
de inicio. 

Los congresos de la CNT han sido siempre muy tempestuosos. Es 
tradicional que se pierdan las primeras sesiones en temas tecnicos, como 
se vota, como se discute, que delegaciones se aceptan, salutaciones. 

Tambien es tradicional que la gente se 
repita y defienda sus acuerdos hasta la 
congestion, y que haya ambiente apasionado. 

"Para presidir la primera sesion resulta 
elegida (la federation local de) San Feliu de 
Guixols, (Cataluna). Formada la mesa de 
discusion, el presidente hace uso de la 
palabra. Presidente. Recuerdo que en el 
congreso del 31 tambien presidi la primera 
sesion. En aquel congreso las sesiones 
transcurrieron en un ambiente cargado de 
pasion. Falto control y las primeras sesiones 
fueron anodinas. Conviene que en este no 
ocurra lo mismo. 

Ferroviarios Madrid Norte. Pregunta si es 
posible que las federaciones locales, que son 
delegaciones indirectas, puedan presidir y ser 
secretarios del congreso. 

Presidente. Le aclara que el representa a 
todos los sindicatos de su localidad porque se 
convoco la asamblea general y en ella se 
discutieron los puntos del orden del dia, por lo que es una delegation 
directa. 

Vidrio de Sevilla. Entiende que no se puede tener delegation sin serlo 
del sindicato a que se pertenece, por lo cual las locales son 
representaciones indirectas, y las delegaciones deben serlo directas. 




Angel Pestafia, de 
profesion relojero. 
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Presidente. Aclara su situation remarcando que fueron los sindicatos 
los que asi lo decidieron al discutir conjuntamente el orden del dia. 

Torrevieja. El delegado debe representar a su asamblea y no a otros 
sindicatos. 

Hospitalet de llobregat: Demonos cuenta de la anomala discusion que 
mantenemos y ante ello precisa que recordemos los acuerdos del anterior 
congreso... 

Ferroviarios Madrid Norte. La pregunta era saber si las delegaciones 
que vienen con cardcter informativo pueden presidir. El entiende que no. 

Construction de Valencia. Debe procederse al nombramiento de la 
comision revisora de credenciales... 

Presidente. Sera mejor zanjar el debate ahora. Recuerda a los 
delegados que el congreso empieza igual que el del 31 y si se pretende 
que prevalezca el propio criterio, q Como puede la mesa encaminar los 
debates? 

Ferroviarios de Madrid Norte: Insiste en que son informativas y no 
pueden presidir. 

El secretario de palabras interviene para rogar que no se aglomeren al 
pedir palabras porque es imposible entenderse. Luego dice que es 
delegation directa... (Actas del Congreso de Zaragoza de 1936). 

Ese fue el initio del historico congreso de Zaragoza de 1936. El 
presidente, que representa a la federation local de sindicatos de san Feliu 
de Guixols, pide serenidad en los debates, y la primera intervention es 
para cuestionar al propio presidente, por representar a una federation 
local y no a su sindicato. El extracto del acta anterior es un ejemplo de 
cientos en el que a les delegades solo les falta tirarse de los pelos. Otro 
congreso divertidisimo fue el de la AIT en Zaragoza, en abril de 1872... 

...Lleno absolutamente el teatro de Novedades; lleno aun el paseo por 
los que no cabian en el teatro; cuando Morago declaro abierto el 
congreso y se presento Colandrea (jefe de orden publico de Zaragoza), 
con su ayudante (Braulio Bello, inspector de orden publico), a suspender 
el acto, fue un momento solemne. Los delegados en el escenario, 
permanecieron sentados y tranquilos. 

Los funcionarios gubernativos, con una correction rayana en la 
timidez, dieron sus nombres ante la petition del presidente, expuesta con 
dignisima superioridad. 

El publico anhelante y silencioso, dispuesto a ser actor en cuanto se 
iniciase la tragedia, escucho el didlogo entre presidente y polizonte. 

Tomds y yo estdbamos cerca de la puerta, y vimos que en momento que 
entro la autoridad al escenario, el clamor y el movimiento de la multitud, 
consecuencia natural del suceso, fue interpretado por un hombre que se 
hallaba a nuestro lado como un intento defuga del publico. De un salto, 
aquel hombre, que paretia un coloso rural, en mangas de camisa, 
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remangado, y ensenando unos brazos de musculatura herculea, dijo 
describiendo una linea delante de si con un enorme garrote... 
"jRecontral Al que pase por aquil Le rompo la cabeza!" 

Por for tuna no hubo necesidad de probar la seriedad de la amenaza. 
Todos permanecieron en sus puestos y cuando la sonora y bien timbrada 
voz de Morago, grito: "Viva la International!" Resono un atronador... 
"Viva!" (Anselmo Lorenzo. El Proletariado Militante.) 



Resumen 



Las decisiones en la CNT 
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Hasta aqui hemos visto 
formas de decision de la 
CNT, que giran basicamente 
en torno a la Asamblea de 
Sindicato. 

Otros organos decisorios 
con representation directa por 
medio de delegaciones de los 
sindicatos, son los Plenos. 
Plenos locales, regionales y 
congresos, a los que acuden 
los sindicatos con acuerdos 
tornados previamente en 
asamblea y por escrito. 

Se salta esta regla el Pleno 
National de Regionales, al 
que acuden las delegaciones 
de las distintas 

confederaciones regionales, 
con acuerdos tornados 
previamente y por escrito en 
un Pleno Regional de 
Sindicatos. 



^Como se coordinan las distintas 
anarcosindicales del mundo? 

Por medio de la AIT, Asociacion International de los Trabajadores. En 
un congreso mundial al que acuden las delegaciones de las distintas 
secciones se elige un secretariado international. La AIT se puede 
estructurar por continentes. 
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La gestion y administracion de los distintos comites: 
Las plenarias. Las limitaciones de los cargos en la CNT 

Ya hemos hablado de las distintas limitaciones que tienen los comites 
en la anarcosindical, para evitar la aparicion de una burocracia y nuevas 
formas de poder. En resumen son: 

-Las personas que forman parte de los comites no pueden recibir 
salarios por sus servicios. Estas actividades son siempre voluntarias y 
desinteresadas. 

-Los cargos son de gestion 
(desarrollo de tareas encomendadas) y 
administracion. No pueden decidir por 
encima de los sindicatos. 

-Los cargos son revocables y 
cuestionables en cualquier momento. 

-Tienen una duration maxima 
consecutiva de tres anos. 

-Son rotativos. 

-Estan a disposition 
asamblea. 

-Los comites no pueden 

propuestas a la anarcosindical. 

parten siempre de los sindicatos. 

-Los comites representan 



de cada 



hacer 
Estas 




Juan Peiro, obrero vidriero, 

firme defensor de las 

Federaciones 

de industria. Fusilado en 1942 

por negarse a colaborar con el 

franquismo. 



la 
anarcosindical en su conjunto. No 
tienen opiniones propias. Sus 
manifestaciones publicas tienen que 
coincidir con los acuerdos generates de la confederation. 

-Todo comite tiene que ser refrendado en otro comicio posterior a su 
election. -Los miembros de partidos politicos no pueden ser miembros de 
los comites. 

-Los comites tienen que dar cuenta de sus gestiones en cada asamblea. 

Las reuniones de los distintos comites (locales, regionales, nacionales), 
se denominan Plenarias (locales, regionales, nacionales). En ellas no se 
toman acuerdos. Se gestionan cuestiones tecnicas y se desarrollan los 
acuerdos de los sindicatos y las tareas que se le encomiendan al comite. 



Ejemplos (discutibles todos ellos) 

Tu sindicato decide realizar una conferencia cultural. Encargan a la 
secretaria de Prensa el buscar al conferenciante X. En conversaciones con 
X, la secretaria de Prensa acuerda la conferencia para un dia concreto que 
puede asistir esa persona. La gestion es correcta, pues no es necesario 
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convocar una asamblea para decidir una fecha cuando se desarrolla una 
gestion, si no se te ha dicho nada en contra. 

Tu sindicato elabora un plan de seguridad e higiene y se encarga a la 
secretaria de accion sindical recabar information. La secretaria de accion 
sindical por libre iniciativa, se entrevista con el Delegado de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo, para solicitar a ese organismo documentation 
sobre el tema. Esto es el desarrollo de una gestion encomendada. La 
secretaria tiene iniciativa y capacidad para organizar su gestion. 

Han despedido a una companera. El secretario de juridica realiza 
gestiones ante la empresa para lograr su readmision, de acuerdo con el 
sindicato y la persona afectada. La secretaria de juridica no hace mas que 
desarrollar una gestion que va implicita en su cargo. 

El comite local de tu sindicato propone a la asamblea un nuevo horario 
de apertura de local. Mai. No se debe consentir que ningun comite haga 
propuestas como tal comite, -por anodinas que sean-, a la asamblea del 
sindicato, que es una reunion de afiliadas y afiliados. 

El comite local se entera de que han encarcelado a tres companeras que 
ocupaban un local. Aparte de las gestiones juridicas y ante la falta de 
tiempo para convocar asambleas, el comite local decide convocar una 
manifestation pidiendo la libertad de las companeras, ya que van a ser 
trasladadas a otra localidad. La decision es correcta. Un comite tiene 
capacidad para decidir en casos de extrema, imperiosa y urgente 
necesidad. En la siguiente asamblea, la afiliacion decidira si la decision se 
ajusto a estas condiciones y si el comite debe seguir en sus cargos. 

Por supuesto los ejemplos son miles, y las posibles soluciones que les 
damos aqui no gustaran a mucha gente, y se barajaran otras, tan validas o 
mas como las que aqui se ofrecen. Es ademas complejo en ocasiones 
determinar lo que es gestion y lo que es decision. Si surgen las dudas y 
polemicas, -que con absoluta seguridad surgiran-, sobre si la gestion 
encomendada es correcta, o la persona se excedio en sus atribuciones, 
para eso estan las asambleas, que son el organismo de decision de la 
anarcosindical. 



Las Conferencias 

Son reuniones de militantes a nivel local, regional o nacional. Las 
personas que acuden a ellas no pueden tomar acuerdos. Una conferencia 
es un lugar abierto a la discusion y exposition de todo tipo de opiniones 
en general y sirven para que se tenga una idea de como piensa la 
anarcosindical en un momento concreto. Sus discusiones se pasan luego a 
los sindicatos para que sean estudiadas. Las conferencias tienen la ventaja 
sobre las asambleas de que en ellas se escuchan todas las opiniones y 
tendencias, mientras que en una asamblea puede haber actitudes que 
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queden en minoria. A la conferencia acuden personas que se representan 
a si mismas o a otro organismo o sindicato. No pueden tomar acuerdos. 



La estructura en la CNT 
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La Federacion de Industria 

Todos sindicatos del mismo ramo que existen en el territorio dominado 
por el estado espanol, forman una Federacion Nacional de Industria. 

Esta estructura supera el esquema descrito hasta ahora basado en 
sindicatos de ramo y oficios varios de una localidad o comarca, que se 
coordinan para formar una federacion local o comarcal, que se unen para 
formar la regional, las regionales para dar lugar a la anarcosindical, y las 
distintas anarcosindicales para crear la AIT. Se trata de un esquema 
basado en la proximidad geografica. 

La federacion de industria se apoya en la similitud del ramo. Todos los 
sindicatos unicos de ramo de por ejemplo, el metal, se unen y coordinan a 
nivel del estado, o 
mundial para formar 
la Federacion nacional 
o mundial de Industria 
Siderometalurgica. La 
idea es muy sencilla. 
El capitalismo 

mundial tiende a 
organizarse por medio 
de multinacionales 
que dominan a gran 
numero de trabajadors 
por encima de 
fronteras nacionales. 
Sucede que si surge 
un conflicto en la 
FASA RENAULT en 
Francia, la empresa 
puede trasladar su 
produccion a sus 
filiales en otros paises 
donde la mano de obra 
es mas barata y haya 
menos conflictos 

sociales. De esta 
forma pueden resistir 
por tiempo indefinido 
las presiones de sus 
empleades, hacerles 
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ceder con la amenaza de reestructuraciones, cierres patronales etc. Frente 
a esto se pondria la Federacion de Industria Siderometalurgica, que se 
ocuparia de dar una respuesta conjunta a la empresa por encima de las 
artificiales fronteras nacionales y no consentiria que otras sucursales de la 
misma empresa, de otros paises o del mismo, suplieran la produccion de 
la factoria afectada, o desencadenaria una huelga en el sector etc, segun 
llegara el caso. 

Una Federacion de Industria se basa en la agrupacion de sindicatos que 
actuan en el mismo ramo o industria. 

El esquema basico de la CNT (Sindicato de ramo, federacion local- 
regional, nacional, internacional), se organiza por espacios geograficos. 

La Federacion de Industria es un organismo que se organiza con 
sindicatos del mismo ramo, por encima del espacio geografico. 

Una federacion de industria de la CNT tiene autonomia para actuar en 
todos aquellos problemas que le son propios. Nombra sus representantes 
y estan presente en las reuniones a todos los niveles que celebren las 
distintas confederaciones nacionales y regionales, con voz pero sin voto. 

En la epoca que nos ha tocado vivir, las federaciones de industria de la 
CNT llevan una existencia azarosa por falta de recursos economicos y 
humanos. Nuestras FF.II. no dejan de ser un deseo y en la actualidad no 
tenemos ni bien definido el como financiarlas, y las que tenemos existen 
gracias a la mucha voluntad que les echan las personas que las componen. 
Se las denomina tambien con el mas modesto nombre de coordinadoras 
de ramo. 



La prensa confederal 

Es tradicional que todos los organismos de la anarcosindical tiendan a 
crear sus propias publicaciones en las que expresan nuestra particular 
forma de ver las cosas. A nivel nacional el organo de la CNT es el 
"CNT". No puede decirse que los que inventaron el nombre fueran muy 
originales, pero estamos ya acostumbrados a el. El CNT funciona de 
forma autonoma. En un congreso o pleno nacional de regionales se elige 
direction y una localidad de residencia, que se encargara de todo lo 
relacionado con el mismo: Distribution, suscripciones, venta, impresion, 
reception de articulos etc. El CNT esta abierto siempre al debate y a la 
expresion de opiniones contrapuestas y se nutre de las colaboraciones de 
los sindicatos, de personas simpatizantes, grupos etc. Su editorial es 
redactado por la secretaria general de la CNT. Le directore del CNT 
acude a las reuniones del Comite Nacional, con voz pero sin voto, y 
puede ser requeride a efectos informativos por las distintas 
confederaciones . 

El periodico confederal mas antiguo es Solidaridad Obrera, organo de 
la Confederation Regional del Trabajo de Cataluna, fundado en 1907. 
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La FAL es la fundacion cultural de la CNT. A ella van a parar sus 
materiales historicos y archivos. Se encarga ademas de la edition de 
libros y actividades culturales. El funcionamiento de la FAL es 
autonomo, y su president es tambien elegido el PNR o Congreso. Recibe 
el nombre de Anselmo Lorenzo porque fue uno de los primeros 
introductores de la AIT en Espana. 

La afiliacion 

A la anarcosindical puede pertenecer 
cualquiera que lo desee, con la unica 
exception de policias, militares, cuerpos 
armados y cargos represivos. No hace falta 
ninguna ideologia para ser de la CNT. Y 
esto es asi, porque la CNT es 
anarcosindicalista, esto es, una estructura 
en la que las decisiones se toman en 
asamblea, desde la base. Una estructura 
autonoma, federalista que no depende de 
partidos politicos, de subvenciones 
estatales, de burocracias profesionales etc. 
La anarcosindical lo unico que pide es el 
respeto a estas reglas de juego, y desde 
este punto de vista, en ella pueden convivir 

personas de distintas opiniones, tendencias e ideologias. Ecologistas, 
pacifistas, miembros de partidos politicos... pueden estar dentro de la 
CNT. Existiran distintas opiniones, enfoques, formas de ver problemas 
concretos...Lo comun, lo que une en el anarcosindicato, es su 
funcionamiento original, su estructura antiautoritaria. 

De lo que el sindicalismo revolucionario se defiende, es de maniobras 
que pretendan convertirlo en un sindicato que sea usado por partidos 
politicos, o en beneficio de personas concretas, o de la aparicion de 
liderazgos, o del culto a la personalidad, o de crear estructuras 
ideologicas cerradas. Por ello se autoexcluyen normalmente las personas 
anarquistas o autoritarias. La CNT es una estructura abierta, pero la gente 
ha de saber donde se mete y para que. 

Las tacticas del anarcosindicalismo 

La anarcosindical se basa en tres principios basicos: La Autogestion, el 
Federalismo y la Ayuda Mutua. 

La autogestion significa autogobierno. La anarcosindical desea que las 
personas, fabricas barrios, pueblos, ciudades y demas entidades, 




Pedro Kropotkin 
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gestionen sus propios asuntos, sin la intervencion de autoridad alguna. 
El Federalismo supone autonomia, y es el nexo que articula la union libre 
de todos los grupos creados, tanto economicos como humanos. El 
federalismo es el principio basico que rige la estructura de la CNT, que 
no es otra cosa que una confederation de organizaciones soberanas, no 
sujetas a ningun poder central. 

La Ayuda Mutua se ve como mejor sistema de desarrollo, en 
contraposition a la competencia existente en el sistema capitalista. La 
Ayuda Mutua supone ver el mundo como un todo, por encima de razas, 
idiomas y culturas. 

En consecuencia, el anarcosindicalismo es antiautoritario, 
anticapitalista, antimilitarista, anticentralista, antiteista, antinacionalista... 
si lo preferis, libertario, comunista, pacifista, laico, internacionalista... 



La Action Directa 

La palabra tactica significa actuar en el terreno de los casos concretos. 
La accion directa supone accion sin intermediarios. Solution directa de 
los problemas por las partes interesadas. La Accion Directa rechaza por 
tanto la actividad de parlamentos, magistraturas, comites, gobiernos etc 
en los asuntos del pueblo. 

Ejemplo 

-Llevas un mes en huelga pidiendo distintas mejoras en el convenio y 
evitar la entrada de los planes empresariales de productividad. La misma 
huelga con la misma 
convocatoria puede ser 
llevada adelante por 
medio de la Accion 
Directa, lo que supone 
un proceso asambleario 
de todes les trabajadors 
y les representantes 
que eligen para las 
distintas gestiones 

frente a la empresa, o 
por Accion Mediada, 
si la huelga es 
convocada por el 
comite de empresa, que negocia sin informar ni pedir opinion a la 
asamblea, y con la intervencion de la autoridad laboral que puede dictar 
laudo. 

-Te han despedido. Accion Directa es que tu problema es tornado como 
propio por la anarcosindical y por tus camaradas, y se realizan gestiones, 
conversaciones, presiones, sabotajes etc para lograr tu readmision. 




Uno de los primeros mitines de la CNT tras su 
legalization en 1977. 
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Accion Mediada seria irte directamente a una asesoria juridica a que te 
gestione el despido en magistratura. 

El unico tipo de accion aprobado en la anarcosindical, es la Tactica de 
Accion Directa, en todos sus congresos desde 1910. 

Sin embargo y para ser 
francos, hay que reconocer que 
tal como estan los tiempos y 
nuestras fuerzas, acudimos a 
veces a un tipo de accion 
mediada por medio de nuestros 
gabinetes juridicos y las 
magistraturas de trabajo. 
Siempre intentamos arreglar los 
problemas sin recurrir a 
picapleitos, que suponen dejar 
nuestra soberania en las manos 
del sistema judicial, alargar 
procesos que serian mas rapidos 
de existir respuesta contundente 
y gastar gran cantidad de fondos 
en mantener un sistema legal 
caro, parasito, pernicioso e 
inutil. Pero hay ocasiones en que 
por falta de decision, de apoyo, de gente... no queda mas remedio que 
recurrir le abogade, o no hacer nada. Por esta causa en ocasiones se ha 
propuesto admitir en los acuerdos de congresos el usar aparte de la accion 
directa preferentemente, la accion mediada cuando no quede mas 
remedio. No ha sido asi, porque mientras se mantenga la Accion Directa, 
como tactica unica asumible por la militancia anarcosindicada, 
mantendremos nuestro compromiso con ella, y cada vez que actuemos en 
contra de la Accion Directa sabremos que estamos rompiendo un 
acuerdo. Si admitimos un tipo de tactica en contra de nuestra estructura y 
digerimos lo indigerible, es posible que cuando tengamos fuerza y gente 
suficiente para llevar adelante nuestros puntos de vista sin necesidad de 
soportar normas juridicas, no lo sepamos ver y por rutina se recurra a los 
tribunales. 

La accion Directa es siempre mas rapida, barata y eficaz que el recurso 
a la mediation. Tiene la desventaja de requerir mas energia y valor para 
llevarla adelante 




1° de Mayo de 1986. 
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La CNT se encargo de la enseiianza durante la 
Revolucion Espanola de 1936. 



"...Despues de este congreso no sera ya pan lo que reclamaremos. 
Desde hoy reclamaremos justicia, reclamaremos equidad. Luchamos 
desventajosamente, 
pero afirmo que 
tenemos el derecho a 
la vida y para 
conquistar este 

derecho, solo nos 
queda el recurso legal 
y supremo de 

rebelarnos. Debemos 
prepararnos para 

cruentas luchas. El 
mundo burgues se 
hunde por si solo. No 
hard falta que 
empujemos mucho 
para derribar el 

puntal carcomido que lo sostiene. El principio de autoridad esta tan 
relajado... " (El delegado del gobierno y las fuerzas de represion intentan 
suspender el mitin y ocasiona un buen conflicto) "...No pretendo dar 
lugar a que la autoridad cometa una torpeza; pero tengo el deber y el 
derecho de manifestar que el principio de autoridad esta podrido hasta la 
misma medula. Es preciso que nos demos cuenta del momento actual. 
Cuando el mundo burgues se derrumbe, cuando toda esta escoria social 
injusta e inhumana se hunda para siempre, se hard necesario patentizar 
ante el mundo que ha sido aplastada por el peso de sus propias faltas. No 
somos nada, somos esclavos; cuando hombres y cuando ancianos 
exprimidos por el privilegio y la desigualdad, durante toda nuestra vida 
de miserias y sufrimientos, llevamos, hasta que bajamos a la tumba, el 
estigma de esta sociedad inicua y cruel. Se hace necesario pues, 
camaradas, que el dia de la liquidacion de las injusticias, el pueblo 
derrumbe los restos del regimen decrepito aventando las cenizas para 
que jamas pueda reconstruirse. " (Angel Pestaha, en el mitin de clausura 
del congreso de 1918, en Barcelona). 

El anarcosindicalismo quiere transformar la sociedad. Quiere acabar 
con el sistema capitalista y con el estado. Considera que no hay derecho a 
que unas personas impongan su voluntad sobre otras a las que roban y 
explotan por medio del trabajo, y se mantengan apoyadas por un aparato 
de violencia y terror organizado que es el estado y su sistema policiaco. 
Existe gran cantidad de literatura dedicada a la critica de la sociedad 
capitalista, y no vamos a insistir mucho en el tema. 
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Sobre como se llegara a esta transformation, la anarcosindical afirma 
que no existe otro medio que la Revolution Social, esto es, un cambio 
brusco por el cual las estructuras autoritarias son derribadas. Es el final de 
un proceso y comienzo de otro nuevo. La revolution se produce cuando 
el pensamiento colectivo de los pueblos la ve necesaria, cuando las bases 
morales, eticas, filosoficas, economicas del sistema entran en bancarrota. 
No es un fenomeno predecible, ni realizable por una minoria, sino que se 
prepara, llega un momento en que simplemente es posible, algo la 
desencadena, y entonces sucede. El papel de la anarcosindical es 
aumentar las contradicciones del sistema, clarificar a los pueblos la 
mentira, el engano, la explotacion a que son sometidos por la minoria 

gobernante, y estar 
presente durante el 
proceso revolucionario 
para iniciarla si puede, 
y para evitar, por un 
lado que la revolution 
sea aprovechada por 
minorias, vanguardias, 
partidos etc en su 
beneficio, y por otro, 
para que cuando se 
produzca la 

contrarevolucion, el 
pueblo retroceda lo minimo posible en las conquistas obtenidas. La 
revolution debe acabar con la propiedad, el estado, gobiernos, policias, 
ejercito, universidades, iglesias, bancos, industrias, mentalidad 
competitiva e individualista... y establecer nuevas estructuras y formas de 
vida. La revolution es pensamiento, libertad y deseo en action. Las 
personas que han vivido momentos revolucionarios, los describen como 
una borrachera de luces, sonidos y alegria. No es el bano de sangre y 
violaciones con que nos ilustra la television. La gente se para en la calle y 
habla, esto sucede siempre y es muy importante. Se habla de todo, se 
habla con personas de otros idiomas y se las entiende, porque quieres 
comunicarte. Se habla de cosas que uno nunca antes se habia planteado y 
que ahora afloran con naturalidad, sin esfuerzo. Se realizan cosas que dias 
antes hubieran sido inconcebibles... Quienes hemos vivido esos instantes 
en alguna ocasion no los olvidaremos jamas. 
El italiano levanto la cabeza y se apresuro a preguntar: 
- Italiano? 

Yo conteste en mi mal espahol: 
-No, ingles., Y tu? 
-Italiano. 




Tambien nos ocupamos de la sanidad. 
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Al salir, el cruzo la sala y me estrecho energicamente la mano.. Que 
extrano ese afecto que uno puede sentir por un desconocido! Era como si 
su espiritu y el mio hubieran conseguido, momentdneamente, salvar el 
abismo del lenguaje y de la tradicion, y unirse en la mayor de las 
intimidades... 

Por lo que uno podia juzgar, la gente parecia contenta y esperanzada. 
Por encima de todo se creia en la Revolucion y en el Futuro, se tenia la 
sensacion de haber entrado subitamente en una era de igualdad y 
libertad. Los seres humanos trataban de comportarse como seres 
humanos, y no como engranajes de la mdquina capitalista. En las 
barberias habia letreros anarquistas explicando enfdticamente que los 
barberos habian dejado de ser esclavos. En las calles habia carteles de 
colores exhortando a las prostitutas a dejar su oficio. para alguien que 
procediese de la burlona y endurecida civilizacion inglesa, habia algo 
casi patetico en la literalidad con la que aquellos espaholes idealistas 
interpretaban los gastados lemas de la revolucion. (George Orwell. 
Homenaje a Cataluha. 1937) 

El acto revolucionario es un acto popular. Lo realiza la gente corriente 
con todos sus defectos. Existe una polemica que dura siglos sobre si la 
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revolution puede ser 

llevada a cabo por 

seres normales, esto es 

machistas, autoritarios, 

violentos como somos 

mas o menos en esta 

sociedad enferma, o 

por personas mas 

formadas y que llevan 

en si la forma de 

funcionamiento futuro 

y que han cambiado 

por la education u 

otros medios. En 

general, porque 

opiniones en la 

anarcosindical hay tantas como personas, en la CNT se opina que la 

revolucion la realiza la gente de hoy dia, y que el paso previo para formar 

a otras personas en la libertad y la responsabilidad es la transformation 

social. Lo que quiere decir que primero hay que cambiar las estructuras 

sociales y luego cambiara la gente. Tambien sucede que la revolucion 

purifica a las personas, y al menos durante un tiempo hasta que llega la 

contrarevolucion, hace que saiga de ellas lo mejor que tienen. 



Los transportes publicos fueron organizados por los 
obreros en la Barcelona revolucionaria. 
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A pesar de esta idea, la anarcosindical se esfuerza por hacer del 
sindicato la escuela del pueblo, transmitirle por medio del debate 
permanente otras formas de pensamiento, y prefigurar la sociedad futura 
creando aqui y ahora, una estructura similar a la que sustituira a la 
sociedad autoritaria, y una nueva moral y etica de vida. 

El estado capital se ha encargado a lo largo de decadas, con la valiosa 
ayuda de los sindicatos y partidos institucionalizados, de inculcarnos la 
idea de que una revolucion no trae mas que desastres, y que en nuestras 
desarrolladas civilizaciones occidentales, la democracia es el unico 
invento viable. La CNT asegura que la revolucion social es la unica salida 
digna, sincera y realista para la especie humana, que la revolucion no es 
el bano de sangre que se nos describe en las peliculas y en los libros de 
historia. Se trata de un proceso que se esta gestando ahora, que llegara, 
siempre llega, y debemos estar preparados para desatarla sin miedo, y 

echarle fuego a la hoguera. Si comenzara 
por una huelga, por un golpe de estado, por 
un hundimiento de la bolsa, por la negativa 
a pagar impuestos, por una guerra 
capitalista, por ocupaciones de fabricas, 
por una invasion de inmigrantes...Es algo 
que no podemos saber. Lo que si es seguro 
es que una CNT amplia y fundida con el 
pueblo, sera su mejor garantia de triunfo, y 
que no suceda como en todos los intentos 
anteriores en los que el estado volvio a 
tomar las riendas y cambio las apariencias 
para que todo continuase igual. 

La estructura que tomara la sociedad 
una vez se realice la revolucion, es lo que 
se ha llamado en la confederation, 
Comunismo Libertario, sistema 

economico en el que cada persona tomara 
de la sociedad lo que necesite, y dara a 
cambio aquello que buenamente pueda. 

La CNT y el pueblo espanol tuvieron la 
oportunidad de desarrollar la revolucion 
mas amplia y hermosa de la historia de la 
humanidad durante, el periodo de guerra 
social de 1936 a 1939. Pusieron en 
practica las ideas que hemos expresado 
hasta ahora, y demostraron que una vida 
libre e igualitaria no depende mas que de 
la voluntad. Al capitalismo le hizo falta 




Ricardo Mella destacado 

teorico del anarquismo, 

intervino en el trazado de la 

lineas de tranvias de El 

Ferrol, de cuya empresa era 

gerente. Partidario de las 

tesis organizativas influyo 

para la entrada en masa de 

les anarquistas en los 

sindicatos. 

Su muerte fue sentida por 

todo el pueblo gallego, que 

acompano en multitud su 

feretro. Uno de los obreros 

de la compania de tranvias, 

Uego a decir: "Hasta los 

tranvias estan tristes esta 

mafiana..." 
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una guerra de exterminio, para acabar momentaneamente con la Utopia. 



Las votaciones en la anarcosindical 

En la CNT se procura no votar y llegar a acuerdos por consenso. 
Desgraciadamente mientras mayor es el numero de personas que discuten 
mas dificil es el ponerse de acuerdo y llega un momento en que hay que 
votar. 

En la asamblea de sindicato este problema se resuelve con facilidad. 
Normalmente no se vota porque las personas que componen el sindicato 
se conocen directamente y del roce cotidiano suelen tenerse mas o menos 
las mismas ideas, y si hay que votar se hace por numero de asistentes, 
cada uno con su voto. 

El problema surge cuando las decisiones tienen que ser tomadas en 
plenos locales, regionales o congresos. Ya se ha explicado que la 
estructura basica de la CNT son los sindicatos de ramo y si no existen, los 
de oficios varios. Pues bien, no hay forma justa por la que las decisiones 
puedan ser tomadas en votacion. 

-Si cada sindicato dispone de un voto, un sindicato de 1000 afiliados 
dispondria de la misma capacidad de decision de uno de 50. Dos 
sindicatos de 25 (2 votos) pueden imponer su opinion al de 1000 (1 voto). 

-Si se vota por numero de afiliados, un sindicato de 2000 afiliados 
tendria 2000 votos, y 100 sindicatos de 20 afiliados dispondrian de la 
misma capacidad de decision de un solo sindicato. La distribution 
geografica de 100 es mucho mas amplia que la de 1, y un acuerdo obliga 
a todos por igual de forma que los sindicatos pequenos tienen la misma 
responsabilidad que los grandes, pero muchas mas dificultades. 

-Encontramos ademas el problema de las minorias. Un sindicato que en 
asamblea por ejemplo decidiera ir a una huelga por 400 votos contra 350, 
tendria que defender la postura de huelga, que es lo que ha salido en su 
asamblea. El sindicato B de la federacion local dice que no a la huelga 
por cien contra 25. El sindicato C de la federacion local dice que si por 
unanimidad de 15 votos. Son dos sindicatos a favor de la huelga y uno en 
contra, y por lo tanto la huelga seria convocada si fuera un voto por 
sindicato. 

Pero sumando los votos negativos a la huelga, saldrian 450 votos en 
contra de la huelga y 440 a favor. 

Para evitar en lo posible estas desigualdades, en la anarcosindical, 
cuando hay que votar se emplea un sistema llamado proporcional y que 
se basa en el numero de personas que pagan la cuota segun la siguiente 
tabla: 
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De 1 a 50 cotizantes 


1 voto 


De51al00 


2 votos 


De 101 a 300 


3 votos 


De 301 a 600 


4 votos 


De 601 a 1000 


5 votos 


DelOOl a 1500 


6 votos 


De 1501 a 2500 


7 votos 


De 2501 en adelante 


8 votos 



flESTAOO 

CAfp 



Este sistema beneficia a las minorias, pero sigue siendo muy discutible. 
Por ejemplo, diez sindicatos con 25 cotizantes, que sumarian 250 cuotas 
tienen 10 votos. Mas que uno de 2500, que con 10 veces mas cuotas solo 
tiene derecho a 7 votos. Como veis es un lio. 

El porque no se busca otro sistema, 
es porque hoy dia no es necesario. Los 
acuerdos se consensuan tras 
discusiones que pueden parecer 
absurdas a los que empiezan en la 
anarcosindical, pero que son 
sumamente importantes para el 
sindicato o regional que las defiende. 
De todas formas no estaria de mas que 
alguien pensara algo al respecto. 



Siempre que hay una votacion, hay 
que saber que de lo que se discute es 
del problema del poder, y en la 
anarcosindical por tanto hay que 
procurar votar lo minimo posible, y 
alcanzar acuerdos por consenso. Todas 
nuestras votaciones son abiertas, y a 
mano alzada. Nunca secretas. 




Orador gallego de la CNT, no tan 
famoso como Mella. 



Las armas del enemigo 

En tiempos pasados, no hace tanto, en el enfrentamiento cotidiano de la 
anarcosindical contra el estado, este empleaba la represion, en forma de 
despidos, detenciones, torturas o simplemente el asesinato. Hoy dia el 
capital ha variado las formas y se ha vuelto mas sutil. La violencia sigue 
existiendo por supuesto, de mil formas distintas, y para ejercerla el estado 
dispone de un carisimo aparato de terror basado en sus fuerzas policiacas, 
su aparato judicial y legislativo, el ejercito y las prisiones. Pero el capital 
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solo lo emplea cuando las cosas empiezan a escaparsele de las manos. 
Encuentra mas comodo y sensato emplear parte de sus fondos en 
propaganda, machacando los cerebros de la gente con la idea de que este 
es un mundo estupendo, que tenemos mucha suerte de haber nacido aqui 
y no en Ruanda o en Bosnia y que el pensar en revoluciones o en cambios 
sociales es una locura. 

El capitalismo democratico institucionaliza a los movimientos que se le 
oponen. De esta forma subvenciona sindicatos, partidos y asociaciones 
que se convierten en filiales del mismo. Les marca el terreno y los cauces 
por los que se deben mover. Se discute sobre quien debe mandar, pero no 
se cuestiona el que exista un mando. 

El capitalismo 

democratico es ademas 
un sistema atractivo. 
Atrae a los individuos 
como la miel a las 
moscas. Las 

poblaciones indigenas 
del amazonas que han 
sobrevivido al 

genocidio, cuando tras 
luchas y sacrificios 
consiguen que el 
gobierno les 

reconozca derechos 
sobre sus tierras, o que 
les ceda porcentajes sobre las explotaciones mineras de oro por ejemplo, 
se construyen casas, plantan parabolicas y ven culebrones en portugues. 
El ideal a que aspiran los pueblos que mantiene el capitalismo asolados 
por pestilencias, hambrunas y guerras, (para recordarnos a nosotros lo 
bien que vivimos), es la democracia capitalista. El sistema bajo el cual 
padecemos aqui. 

Si alguien le planta cara a la democracia, al estado, a la empresa, y no 
baila al son que le tocan, antes de emplear la represion, es posible que 
usen: 

-La calumnia. Te atacan con algo que tu tienes que preocuparte de 
demostrar que no es cierto. Te pueden acusar de chivate, alcoholique, 
drogadicte, sidose, violente... 

-El rumor. El rumor tiene la ventaja de que se deja caer, y corre solo. 
No hay que dar la cara. Documentos internos de ciertos sindicatos lo 
aconsejan y describen como los nazis, en los anos 30, descubrieron que 
un rumor podia atravesar Alemania en tres dias. 




La alienacion a la que nos tiene sometidos el poder 
es una de la armas mas eficaces de control. 
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Federica, en el mitin de Montjuitch en 1977. 



La anarcosindical no emplea jamas ni la calumnia ni el rumor. Esos 
metodos quedan para las mierdas que colaboran con el capital. La lucha 
de CNT es siempre 
franca y abierta. 

-La descalificacion. 
Acusarte de "no 
representative", "no 
dar alternativas", 

"estar hundiendo la 
empresa", son frases 
que se emplearan para 
poner a la gente contra 
la anarcosindical. 

Nuestra mision es 
darle la vuelta a este 
ataque, dirigirlo contra 
el que lo envia y 
demostrar que tipo de 
representatividad tiene 
le que habla, que alternativas nos dan, y que quien realmente hunde 
siempre una empresa es el patronariado, por interes o incompetencia. 

Lo que pide la anarcosindical es, menor Jornada de trabajo, 
mantenimiento del empleo, defensa de los intereses de les trabajadors, 
que los gastos de reconversiones recaigan siempre en la empresa... 
Nuestra alternativa es la transformation social, la revolution. 

No caigas, en general, en la trampa de buscar alternativas capitalistas al 
capitalismo. Es decir, los planes de viavilidad basados en despidos o 
apertura de nuevos mercados, deja que los elabore el patronariado. Esa 
gentuza se adapta a lo que tiene a su alrededor. Si es un ambiente pasivo, 
echara la reconversion y las facturas al mundo del trabajo. Pero si la 
gente es hostil buscara otro tipo de soluciones. 

-La compra. A veces, si nada de lo anterior da resultado, se procura 
quitar a la persona molesta del medio, ofreciendole mejores empleos, 
salarios, privilegios... Dependera cada cual el saber cual es su interes y 
que debe hacer. 

-La represion. En forma de juicios, despidos, sanciones, multas, 
persecuciones etc. 

Todo ello apoyado por un impresionante despliegue de medios 
tecnicos, humanos y economicos: equipos de asesores, sicologos, medios 
de comunicacion y control de masas, fuerzas armadas, guardias de 
seguridad, cuadros de mandos, sindicatos institucionalizados, partidos 
poKticos... que se encargaran de que las cosas discurran por los cauces 
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establecidos, y que los pueblos permanezcan en la pasividad y la 
ignorancia, los principales aliados del estado-capital. 



Nuestro arsenal 

-La Action Directa. Ya se ha hablado 
de ella y es la base de toda la actividad 
practica de la CNT. Ante un problema 
concreto, piensa en como usarla siempre 
en primer lugar. 

-El boicot. Supone el intento de hundir 
la actividad comercial de una empresa, no 
consumiendo sus productos, y evitando 
que otras personas lo hagan, mientras la 
empresa u organismo no modifique la 
actitud que motiva el boicot. Por ejemplo, 
se boicotea una marca de cerveza. No 
solo se trata de que la gente no beba, sino 
de presionar a los bares para que no 
vendan esa cerveza, a los repartidores 
para que no la comercialicen etc. 

-El sabotaje. Esta palabra designa un 
grupo muy amplio de actividades que van 
desde la realization de trabajos de mala 
calidad, a la inutilizacion de maquinas y 
productos, y la obstaculizacion del 
trabajo, en la llegada de materias primas, 
en la elaboration del producto y en su distribution. 

-La information-propaganda. La charla, conferencias, coloquios, 
asambleas, edition de prensa, actividades culturales etc. 




El 5° 

Congreso de 

diciembre 

de 1979. 

El primer 

congreso 

tras la 

legal izacion 

Aqui hubo 

una escision. 
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-La huelga. La 
huelga supone 

paralizar la production. 
Para la CNT la huelga 
debe siempre ser 
indefinida, y acabar, 
bien cuando se obtenga 
lo que se pide, o bien 
cuando se haya llegado 
al limite de fuerzas. En 
el desarrollo de la 
huelga deben intervenir 
solo el mundo del 
trabajo y el capital, sin 
necesidad de preavisos, 
servicios minimos ni 
intervenciones del 

estado. Este tipo de 
huelga es calificada por 
el capital de "salvaje", 
y para ello ha regulado 
la huelga dentro de 
unos cauces 

"domesticados", para que pierda su efectividad. Una huelga que no crea 
problemas y que no provoca mas perdidas al capital de las que ocasiona 
al mundo del trabajo es absurda. Lo que hoy dia se llama pomposamente 
"derecho de asistir libremente al trabajo", no es mas que una mentira. 
Hacer una huelga significa, romper la tregua y declarar abiertas las 
hostilidades. Quien la sostiene y corre los riesgos, es la persona activa, no 
el esquirolaje. Quien rompe la huelga perjudica no solo a sus companeres, 
sino que ademas actua de forma cobarde, pues se beneficiara de las 
mejoras que se consigan, sin arriesgar ni perder nada. Es por ello que no 
son los piquetes los que crean crispaciones y conflictos, sino el 
esquirolaje. 

-La Ayuda Mutua. Que nos permite aumentar nuestras fuerzas en caso 
de conflicto. 

-El sindicato. La principal arma de la CNT es ella misma. Su estructura 
antiautoritaria, su proceso de toma de decisiones, su autonomia frente al 
estado, partidos politicos y grupos religiosos, y su finalidad 
transformadora. 

-La gente. Que ha de ser la protagonista, sin Kderes, vanguardias ni 
programas de su propio destino. Sin gente, sin pueblo no habra 
transformation social posible. 



El 6° Congreso de la CNT, en 1983. Aqui hubo otra. 
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"... Entretanto la policia se habia dado cuenta de nuestra presencia, 
acudiendo en gran numero mandada por el inspector Visedo, que llevaba 
un leviton gris y un sombrero de copa de los mas relucientes...EI 
inspector avanzo decidido contra nosotros seguido de sus agentes; pero 
Castell, que por andar algo cojo 
utilizaba un rudo baston, lo 
descargo sobre la chistera del 
policia, abolldndosela y dejdndolo 
sin sentido... La policia se mostraba 
incansable repartiendo sablazos a 
troche y moche, mientras los 
revoltosos respondiamos con 
certeras pedradas. Desde los 
balcones los vecinos arrojaban 
sobre los adictos de Visedo toda 
suerte de extranos proyectiles, entre 
los cuales cubos y escupideras, y 
voces femeninas se oian azuzando a 
los hombres contra los enemigos del 
pueblo... (Recuerdos de Pedro 
Vallina del pasado siglo) 

Se acusa por parte del estado a la 
anarcosindical de violenta. Si 
acorralas a un perro, le pegas con un 
palo y el perro te muerde, 
dificilmente podras llamar al perro 
en un mundo 
no somos 
creadores. La 




violento. Vivimos 
violento, pero 
precisamente sus 
violencia organizada por parte del 
estado capital se manifiesta de muy 
diversas formas. Violencia es la 
contamination, las muertes en el 
trabajo o yendo hacia el, las 
enfermedades profesionales que se 
producen por falta de seguridad, la 
explotacion cotidiana en la empresa, 
el sostenimiento de unas fuerzas 
armadas cuya unica mision es el 
asesinato y exterminio, las 
hambrunas que devastan los pueblos, 
la deuda externa... Violencia es la 



Manolo Cordero, "El Tortas", 
cantero-marmolista, perteneciente 
al sindicato de la construccion de 
CNT de Sevilla durante la Segunda 
Republica. Es el ultimo 
superviviente de los que 
intervinieron en el convenio de la 
construccion de Sevilla de abril de 
1936, donde se firmaron las 36 
horas semanales. El, junto a tanta 
otra gente, cuyos nombres no 
aparecen en los libros de historia, y 
que vivieron en unos dificiles 
tiempos, nos ensefiaron que 
podemos resistir, que es posible 
desobedecer, y que aunque 
vayamos con agujeros en los 
bolsillos podemos arrastrar las 
alpargatas con mucha dignidad. 
Nuestro agradecimiento a los que se 
fueron y a los que aun quedan: Luis 
Marquez, Piruli, Gabriel D'Anzur, 
Miajones, Castro, Melero, Rufo, 
Pedraza, Leon, Lucero, Juan 
Fernandez, Enrique, Rafael Valle, 
Julian, Ariza, Ignacio, Espada, 
Juanita la costurera... 
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planificacion sistematica de la represion por parte del gobierno y el robo 
a la sociedad. 

La anarcosindical se haya en pugna abierta con el estado, y en todo 
caso se la puede acusar de llevar esta lucha a sus ultimas consecuencias, y 
resistir con todos los medios que encuentra a su alcance. Pero la CNT no 
es violenta, ni partidaria de la violencia ni de esas pamplinas. La 
anarcosindical rechaza rotundamente la violencia. No tenemos un estado 
mayor que planifique muertes, ni torturas, ni secuestros, ni actividades 
represivas, ni guerras, ni despidos, ni carceles, ni juicios... Romper una 
maquina, hacer una huelga, no comprar productos Nestle, ayudar a otros 
anarcosindicatos, hacer asambleas... No es violento. Pero si en esta lucha 
franca, sincera y abierta por nuestra parte contra el poder y la autoridad, 
algune esbirro se lleva un lamentable mordisco....Es culpa nuestra? 



Las plataformas basicas 

"Reunidas la patronal de la construction y los representantes del 
Sindicato Unico de la Construction de la CNT de Sevilla, acuerdan: - La 
Jornada labor al queda establecida en 36 horas semanales... " (Convenio 
colectivo de la construction. Sevilla, mayo de 1936) 

Se ha perdido tanto, se ha olvidado tanto, que las recomendaciones 
generates que damos a continuation podran parecer enajenaciones 
mentales. Nuestras propuestas no parten de otro lugar que del sentido 
comun y llevarlas a cabo no depende mas que de tener voluntad. Es mas, 
en determinados sectores ya estan conseguidas algunas. Lo que es 
absurdo y criminal es sostener un sistema basado en el crecimiento 
continuo, en el consumo, en la competitividad, en la violencia. Las 
propuestas de CNT implican siempre ocio, seguridad y vida en armonia 
con el mundo, conseguidas paso a paso. Hoy estamos sufriendo una de 
las mayores ofensivas del capitalismo, que esta intentado trasladar su 
production a los paises del Tercer Mundo, donde pueden explotar a su 
placer a sus gentes, pagarles salarios de mierda, inflingirles castigos 
corporales, jornadas de trabajo en condiciones delirantes y vejaciones de 
todo tipo. Quieren volver a principios del siglo XIX. Es por ello que 
estamos asistiendo a tantos cierres de empresas y elaboration de leyes 
represivas. Nuestra mision, es elevar el grado de hostilidad de la gente 
comun a estos planes. 
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1. Las subidas lineales. Los salarios 



En CNT se piden siempre subidas de salario lineales, mientras que las 
subidas que pactan en convenio otros sindicatos son siempre 
porcentuales. 




Una de nuestras manifestaciones pub] ions 



diferencia hay entre 
una y otra cosa? 

La anarcosindical 
no establece 

diferencias entre los 
distintos tipos de 
trabajos. Tan 

importante es recoger 
basura como trabajar 
en un hospital: 

-Ambos prestan 
servicios esenciales a 
la comunidad. La sanidad no podria existir sin el servicio de recogida de 
basuras. 

-La medicina es un trabajo mas especializado, lo que supone que 
durante una serie de anos las personas que la ejercen han tenido que ser 
mantenidas por la comunidad, que es la que paga los edificios, facultades, 
laboratorios, hospitales, etc. Una persona por si sola no tendria fondos 
suficientes para pagar los estudios. Por tanto se haya en deuda con la 
sociedad. Mientras le future medique estudia, otres de su misma edad 
recogen mierda. La CNT persigue la igualdad de los salarios, el salario 
unico, lo que llevado a sus ultimos extremos supondria la desaparicion 
del dinero. Mientras llega el dia en que la antorcha justiciera de la 
revolution ponga patas arriba este mundo, en la negociacion colectiva 
calculamos siempre subidas lineales. 

Ejemplo 

Imaginemos una clinica con dos trabajadoras, Pepa que gana 200.000 
pts brutas y Rosa que se lleva 80.000 pts. Pepa gana 2,5 veces mas que 
Rosa. 

Llega la negociacion del convenio y consiguen una subida porcentual 
del 10%. Pepa, que gana 200.000 pts pasa a percibir 220.000 pts, y Rosa 
pasa a las 88.000pts. 

La diferencia salarial es ahora de 132.000 pts. Pepa gana ahora 2,6 
veces mas que Rosa. 

Si la negociacion la hubiese llevado la anarcosindical, y se hubiese 
obtenido una subida lineal, las cuentas serian distintas. 

Primero se calcularia la masa salarial bruta con todos los sueldos de las 
empleadas, que supondria 200.000+ 80.000 = 280.000 pts. Este dinero de 
divide entre el numero de empleadas que como son dos, sale 140.000 pts. 
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Ahora el 10% de subida obtenido en la negotiation se aplica a las 
140.000 pts, lo que da 14.000 pts de subida media para las dos personas 
afectadas. Con ello la que ganaba 200.000 percibe ahora 214.000 pts y la 
de 80.000 sale al mes por 94.000 pts. 
Ahora Pepa gana 2,2 veces mas que Rosa. 

Esto logra que las dos empleadas tengan la misma subida lineal de 
14.000 pts, y que disminuya la diferencia porcentual entre ambas. Con el 
tiempo los salarios llegarian a igualarse. 

Con una subida porcentual del 10%, una cobraria 20.000 pts mas al 
mes, y otra solo 8.000 pts. Las diferencias entre ambas se acentuarian. 

Esto es solo un ejemplo. Se pueden solicitar subidas lineales calculadas 
sobre el salario mas elevado (Subida lineal de 20.000 pts para todas las 
categories) y otras modalidades. bien subidas inversamente 
proporcionales: A la persona que cobra 80.000 se le suben 20.000 pts y a 
la de 200.000 se le suben 8.000. Que cada cual elija la que estime mas 
oportuna. 

La CNT solicita siempre subidas lineales. Cantidades fijas e iguales 
para todas las categorias. Se persigue la igualdad de salarios. En ultimo 
extremo la desaparicion del dinero y del sistema salarial. 

Sobre el salario hay que procurar que los aumentos recaigan siempre 
sobre el sueldo base y no sobre los complementos, ya que el sueldo base 
es el que sirve para calcular pensiones y otras prestaciones. El salario 
minimo interprofesional se fijara en 95.000pts, lo que facilitara la 

desaparicion de los 
complementos que se 
anadiran al sueldo 
base. Las subidas 
anuales se haran 
siempre por encima del 
IPC y se cobraran 
desde el primer dia. 

Las pensiones seran 
equiparadas al sueldo 
bruto del ultimo ano 
de trabajo y en ningun 
caso por debajo del salario minimo interprofesional. 

Los gastos de farmacia y medicina seran cubiertos sin excepciones al 
100%. 

Los impuestos deberan recaer sobre los beneficios de las empresas. No 
se emplearan en ningun caso en sufragar gastos militares, ni de religiones, 
ni de partidos, ni sindicatos. 

Les politiques, parlamentaries, gobernants, familia real y cargos 
publicos no percibiran remuneration alguna por sus supuestos servicios. 




Mitin en San Sebastian de los Reyes. 
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Tendran que trabajar y justificar sus ingresos y gastos. Por ultimo dejar 
claro que no son los aumentos de salarios lo que mas nos inetresan. El 
capitalismo los elimina rapido subiendo los precios y la inflation. 




M anifestacion por algo. Voluntad no nos falta. 



2. El boicot a las horas extras y destajos 

Una revindication clasica de la CNT es la abolition de las horas extras 

y del trabajo a destajo (cobrar por metros, superficies, kilos, cajas, 

tareas...) porque: 
-Quitan empleo. La 

anarcosindical quiere 

repartir el trabajo, no 

que cuatro lo hagan 

todo. Repartir el 

trabajo significa 

eliminar paro y menor 

Jornada. Hacer horas 

extras aumentarlo. 
-El destajo y la hora 

extra impiden la 

obtencion de salarios 

dignos. De lo que se 

trata es de trabajar poco 

y ganar mas. 
-Las horas y destajos hacen aumentar la production y los beneficios del 

capitalista mucho mas de lo que retribuye a las personas que emplea. Son 

una estafa aun mayor que el trabajo asalariado. 
-El sobreesfurzo y la tension que implican, se traducen en un mayor 

desgaste, aparicion de enfermedades, aumento de accidentes laborales y 

acortamiento de la vida. 

Hemos de procurar 
predicar con el ejemplo 
y no echar nunca ni 
horas ni destajos. Entre 
trabajar poco y dinero, 
la anarcosindical elige 
siempre, trabajar poco 
y salarios dignos. La 
finalidad ultima es la 
abolition del trabajo 
asalariado. 




Los ferroviarios en accion. 
El cartel se callo tres veces. 
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3. Los boicots a la polivalencia, desafectacion, 
disponibilidad, movilidad ... 

Todos esos terminos no encierran otra cosa que mayor productividad, 
mayores beneficios para el capital y mayor presion sobre el mundo del 
trabajo. Hay que oponerse siempre con todos los medios a nuestro 
alcance a la puesta en marcha de todo plan empresarial que pretenda el 
aumento del rendimiento de la plantilla. En estos tiempos llamados de 
crisis, las empresas, que no obtienen los beneficios de hace unos anos, 
elevan los brazos al cielo y juran y perjuran que tendran que cerrar. En 
este sentido cualquier revindication sindical es acusada de intento de 
hundir la empresa y el mensaje que se lanza es el de que obreres y 
empresa son la misma cosa. Pero nunca jamas, cuando hay grandes 
beneficios, el capital los reparte entre los que lo producen. 

Nuestro mensaje es que los problemas de la empresa son los de les 
capitalistas, y si quieren solucionarlos, que se las apanen como puedan, 
pero no a nuestra costa. Y si no pueden, que dimitan, o que se suiciden. 
Que si quieren beneficios, que inviertan en tecnologias, en abrir nuevos 
mercados o en lo que sea, pero que no pretendan estrujarnos mas de lo 
que ya lo hacen. 

Evidentemente nuestro deseo es que las personas no sean piezas de un 
engranaje, en el que se dedican a apretar botones o determinadas tuercas 
de una cadena de produccion. Pero mientras las empresas no pertenezcan 
a su verdadera duena, que es la 
gente, ser polivalente, estar 
disponible etc no tendran otro 
significado que el de trabajar mas 
por menos dinero. Las 
explicaciones que se aplicaban a las 
horas y destajos es valido aqui. 

4. La Jornada laboral, 
vacaciones, jubilation y 
aspectos relacionados con el 
tiempo de trabajo 

"El pueblo San estd confinado en 
una zona muy poco productiva. El 
desierto del Kalahari en el que 
sobreviven, tiene poca pluviosidad 
y los anos de sequia son 
abundantes. Los San se agrupan en 
numero de entre 10 y 40 alrededor 
de un charco o poza en la 




Volin, anarcosindicalista ruso, 

partidario de la abolicion del 

trabajo asalariado. 
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temporada seca. Despues de un dia de caza y recoleccion, se juntan las 
provisiones y se reparten entre los miembros del grupo. Hay mucha 
relacion de personas de diversos grupos y asiduas visitas entre 
campamentos. EI trato es amistoso y la gente viaja con frecuencia. Las 
zonas de caza-recoleccion no estdn acotadas y no son defendidas. Al 
tener buenas relaciones con los vecinos cada grupo tiene acceso a zonas 
muy grandes, lo que les permite sobrevivir en anos de graves sequias. 
Los san consumian un 33% de carne y un 67% de vegetales, que les 
daban 2140 kilocalorias y 93 gramos de proteinas por dia. La asignacion 
diaria recomendada por el gobierno de los Estados Unidos es de 1975 
kilocalorias y 60 gramos de proteina por dia. Durante dos o tres dias los 
san abandonan el campamento para buscar comida, y pasan cuatro o 
cinco dias conversando, cantando, bailando, y en general, descansando. 

Resulta que estas gentes llevan una vida sorprendentemente ociosa y 
longeva y poseen una dieta muy buena y diversa. Raramente hay en el 
campamento mas comida que para dos o tres dias, y no necesitan 
angustiarse por el mahana. La gente vive hasta una edad avanzada, con 
pocos sintomas de ansiedad o inseguridad. Wernard Campbell, Ecologia 
Humana) 

Hay otras formas de vida que se alejan mucho de la que se nos ha 
impuesto, aunque sea alrededor de una charca. El caso de les san, uno de 
los pocos pueblos igualitarios y sin jefatura que quedan, exterminados por 
el progreso y confinados en un desierto, es curioso. Con absoluta certeza 
trabajan bastante menos que les trabajadors de nuestros cinturones 
industriales. 

Desde que se inventaron las maquinas les economistas saben que no 
hace falta trabajar en las jornadas infernales de hoy dia. Si este 
anacronismo subsiste se debe de forma exclusiva al capitalismo. El 
capitalismo produce, no para cubrir las necesidades de la gente, sino para 
obtener beneficios. Al capital le interesa un reducido numero de personas 
realizando una tarea, en lugar de que sea realizada por mas gente 
trabajando menos tiempo. 

Si la Jornada de trabajo se redujera, habria mas empleo, menos paro, y 
menos trabajo. Si ademas la produccion buscase cubrir necesidades reales 
e hiciese desaparecer los empleos inutiles y parasitarios, burocracia, 
gastos en articulos de lujo, industrias de elite, armamento destructive etc, 
en un mundo que padece notables carencias de alimentos, medicinas, 
ropa, vivienda, agua potable, hospitales, escuelas... Los pueblos vivirian 
mucho mejor que en la actualidad. Si todos trabajasen en lo necesario, el 
trabajo casi desapareceria y perderia el caracter de martirio que tiene. 
Pero para ello el trabajo tiene que dejar de regirse por criterios de 
ganancia. Lo que nos lleva a lo de siempre: La revolution. 
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Como reivindicacion basica, la CNT propone una Jornada laboral 
maxima de 35 horas semanales, 5 dias a 7 horas. En aquellos sectores que 
ya las disfruten, se exigiran las 30 horas semanales. (El pueblo san 
consideraria esta reivindicacion ridicula) 

Sobre vacaciones, pedimos un permiso anual de 31 dias de trabajo, sin 
contar sabados ni domingos. 

De esta forma los dias seguidos de descanso serian unos 45. 

Ademas se puede ir pensando en pedir el ano sabatico. Un ano de 
descanso cada cuatro. 

Las horas extras, destajos y pluriempleos han de ser abolidos. 

La jubilation voluntaria desde los 55 anos con un 100% de salario. 

Los tiempos de bocadillos, cafes y salidas justificadas del trabajo seran 
considerados como trabajo. 

Las mujeres tendran derecho a la 
baja maternal desde el primer dia, 
hasta los dos anos del nino si lo 
desean, con el 100% de salario 
independientemente del tiempo que 
hayan cotizado a la seguridad social. 
Si la mujer desea incorporate al 
trabajo por algun motivo, la empresa 
le suministrara y pagara los servicios 
de guarderia, hasta la edad de 
escolarizacion. 

Se deben introducir en los convenios 
6 dias al ano para faltar sin necesidad 
de justificarlos. Si ya estan 
conseguidos ir a por los 10 dias al 
ano. Ademas 15 dias al ano 
justificados por motivos familiares. 
Dias por mudanza de domicilio etc. 
El tiempo dedicado a desplazarse 

desde el domicilio hasta la empresa sera considerado Jornada laboral. Los 
trabajos penosos, nocturnos, insalubres... tendran compensaciones 
especiales en descansos y vacaciones. 

Habra quien piense que esto es pedir por pedir. Hay que quedar claro 
que estas reivindicaciones no son nada del otro mundo y perfectamente 
realizables a poco que deje de pensarse en rentabilidad capitalista y se 
piense en rentabilidad social. 




Jose Luis Garcia Rua. Su actividad 

ardillesca solo es comparable con la 

de Anselmo Lorenzo. 



5. Derechos sindicales basicos 



Los sindicatos y trabajadors deben controlar la calidad de lo que 
fabrican. El label sindical significa el derecho del sindicato a no legitimar 
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el producto si estima que es danoso para la sociedad, la salud fisica y 
mental de las personas, el medio ambiente... 

Los convenios seran negociados directamente por los sindicatos y las 
asambleas de trabajadors, al margen de comites de empresa con poder 
ejecutivo y elecciones sindicales. Las secciones sindicales tendran 
derecho a la negotiation colectiva, a convocar asambleas y a libertad de 
movimientos, propaganda y afiliacion dentro de la empresa como 
minimo. Se rechaza por parte de CNT la firma de convenios en solitario 
que sean de eficacia limitada o a espaldas de las decisiones de las 
asambleas. 

6. El Paro 

Si se lleva adelante nuestra plataforma basica no solo desaparecera el 
paro, sino que hasta faltara gente 

Las reivindicaciones sociales 

Desde su fundacion, la anarcosindical se ha ocupado no solo de 
aspectos relacionados con el trabajo, como salarios, Jornada de trabajo 
etc. Nuestros sindicatos siempre tuvieron bibliotecas, sostuvieron 
escuelas, realizaron actividades culturales e intervinieron a favor de los 
sectores marginados por la 

sociedad capitalista. Las comisiones de defensa economicas de la CNT, 
llegaron a convocar huelgas generales para pedir la bajada de los precios 
de los articulos alimenticios, la ropa y los alquileres. Nuestros sindicatos 
boicotearon la construction de carceles... En la actualidad tenemos 
acuerdos sobre: 



1. La mujer 

*Maria Prat fue la que encendio a las igualadinas, vinieron ella, 
Dolores Iglesias... Especifico muy bien las miserias de la fdbrica, las 
fechorias de los encargados, todo. Y al acabar las mujeres se 
precipitaron a pedir las libretas de sindicacion hasta tal extremo que 
acabamos las que teniamos y tuvimos que pedir mas. Se constituyo un 
sindicato fabril de 2.600 afiliadas que defendieron sus derechos como 
leonas. Se atrevian a plantar cara a los capataces, subian a los 
despachos, todo. Los hombres iban mas al tanto, como sifueran ellos las 
mujeres. Pronto vino otra huelga general fabril, consiguiendo las 
mujeres la semana inglesa. sea, fiesta el sdbado por la tarde. Hasta 
entonces tenian un dia mas de trabajo que el hombre... Pero los 
burgueses de la zona igualadora se cabrearon tanto que decidieron 
contratacar, provocando en 1914 un conflicto. Se llamaba Cal Mero y 
tenia un centenar de obreras, y les dijeron: < <El sdbado por la tarde a 
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trabajar». Nosotros convocamos un mitin de inmediato. Habia una 

persona que por diez reales iba con una trompeta por el pueblo 

convocando a la gente. Las mujeres no aceptaron las condiciones y el 

Mero las echo a la calle cerrando lafdbrica. Decidimos solidarizarnos 

con ellas y pasarles 

un jornal durara y 

costara lo que fuese. 

Entonces toda la 

burguesia declaro el 

cierre patronal. Las 

mujeres vigilaron las 

fdbricas para que no 

fueran esquiroles, y 

organizaron un 

sistema de ayuda 

espectacular y 

efectivo. En lugar de 

dar dinero a las 

familias compraban 

sacos de harina que 

un hornero amasaba y 

cocia gratis, y de 

alubias, garbanzos, 

lentejas, arroz, Todo 

lo teniamos en el sindicato, y era un placer que aquellas salas olieran a 

pan recien cocido. Alii las mujeres daban a cada uno segun sus 

necesidades. Nos sentiamos hermanos. Y cada lunes tocaban en vano las 

sirenas, y nadie hacia caso a los burgueses cuando decian: «Si 

entregais el carnet del sindicato podeis volver al trabajo». Hasta que 

tuvieron que decir: «Bueno, volved sin entregar nada» (y sin 

trabajar el sdbado)...Esta victoria dejo al sindicato con mdsfuerza. 

Las mujeres tenian otro problema: que habia encargados y directores 
que las hacian sexualmente suyas o las obligaban a pasar por mil 
miserias. Se iba entonces a exigir su destitucion. se le aparecia una 
noche un hombre con el rostro oculto y en silencio, y le daba una tunda 
que lo mantenia 15 dias en cama... 

En otras ocasiones esta mentalidad (machista) alcanzaba el ridiculo 
mas increible. Entonces se hacia mucho teatro de aficionados. ..y se habia 
impuesto la regla de que solo podian actuar hombres. Nosotros, que 
tambien teniamos nuestra compahia de aficionados, tuvimos mocitas 
valientes que quisieron subir a los escenarios, y verlas interpretar sus 
papeles, fue una novedad fantdstica...Lo cierto es que nosotros en esto y 
en muchas otras cosas llevamos la bandera del progreso. Pronto 




El 18 de julio no se quedaron rezando. 
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introdujimos las excursiones mixtas que fueron otro exito... Ha tenido 
tantos enemigos la mujer... (Joan Ferrer. La Revuelta Permanente) 

Historicamente, la condition 

marginada de la mujer en nuestra 
sociedad ha sido tratada en los congresos 
de la anarcosindical desde 1871 en 
Zaragoza, hasta 1989 en Bilbao. En 
aquellos lejanos tiempos nuestres 
camaradas dictaminaron que la mujer era 
un ser libre, igual en derechos a los 
hombres, que las mujeres debian 
sindicarse y estar presentes en los 
comites de gestion de los sindicatos y en 
cuantas comisiones se crearan. Se 

Li reconocia que las mujeres luchaban con 
I tanta o mas energia y arrojo que sus 
companeros en situaciones dificiles, y 
que su actividad habia sido determinante 
en el triunfo de huelgas y conflictos. Por 
desgracia los pensamientos suelen ir 
mucho mas deprisa que la sociedad y la 
igualdad de la mujer respecto al hombre 
no esta lograda. Es mas, en nuestros 
tiempos, la igualdad se refiere a que las 
mujeres pueden hacer las mismas estupideces, tonterias y crimenes que 
los hombres, como ser policias, militares y ejecutivas. 

La mujer siempre ha trabajado: Durante la revolution industrial en las 
fabricas, en las minas, en el campo. Han sido siempre peor pagadas que 
los hombres, con mayores jornadas de trabajo y han ido al paro las 
primeras cuando los tiempos iban mal. En la actualidad, mas de las tres 
cuartas partes de la economia mundial se deben al trabajo de la mujer. En 
paises africanos, asiaticos, americanos, las mujeres trabajan bastante mas 
que los hombres, en el campo, en las fabricas, acarreando agua, lena, 
alimentos aparte de las faenas domesticas que solo de por si son ya 
laboriosas, ademas de la maldicion de no estar retribuidas, y en las que 
ejercen las funciones de criadas-siervas-esclavas de los hombres. A los 
hombres que no se cuestionan la transformation social, les interesa la 
perpetuation de esta esclavitud. Pero esto no debe suceder dentro de los 
anarcosindicatos. La CNT basa sus reivindicaciones en los siguientes 
puntos: 



Cementerio parisino de Pere 

Lachaise. Muro de los 

Federados. Lapida que 

recuerda los fusilamientos de 

los detenidos durante la 

"Comuna de Paris" en 1871, 

donada por la Federacion local 

de Sevilla de CNT. 
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Obreras del textil con sus mejores galas 



-Dentro de los sindicatos, procurar el acceso de las mujeres a los 
cargos de gestion, 
debates internos sobre 
la situation de las 
mujeres en la CNT, 
cuidado en el lenguaje 
sexista, tanto hablado 
como escrito, y 
esfuerzo los hombres y 
mujeres para erradicar 
el machismo de la 
confederation. 

-La education 

igualitaria para que se 
impartan las mismas 
ensenanzas a ninos y ninas. 

-Concienciacion sobre el papel! del hombre en el hogar, y la necesidad 
de asumir las tareas domes ticas. 

-Concienciacion en el terreno sexual, potenciando y exigiendo el 
acceso a todo tipo de medios anticonceptivos. 

-Acabar con la utilization de la mujer como objeto sexual en la 
prostitution, publicidad, cine, revistas... 

-No discrimination en el terreno laboral, exigiendo la igualdad en el 
acceso a los empleos y salarios. imponer puntos en los convenios 
colectivos que garanticen la contratacion de mujeres. 

-Servicios sociales colectivos. (Comedores, guarderias, lavanderias 
gratuitas las 24 horas del dia) 

-Derogation de todo tipo de ley que discrimine a la mujer 

-El aborto libre, gratuito y aceptado socialmente. Derogation de la 
actual ley que penaliza supuestos de aborto. Pero para evitar llegar a el, 
apertura de centros de planificacion familiar en todos los barrios, con 
acceso gratuito a todo tipo de metodos anticonceptivos, incluido el 
aborto. 

-Promo ver el empleo de anticonceptivos masculinos: preservatives y 
vasectomia. 

-Planes de education sexual en la ensenanza. Las agresiones y crimenes 
contra la mujer en forma de violaciones, abusos, acosos sexuales solo 
disminuiran en un clima de libertades que supriman las castraciones 
siquicas y tabues sexuales a los que somos sometidos desde nuestro 
nacimiento. 

- Un clima de total libertad sexual y camaraderia solo se conseguiran 
con la radical transformation social. Mientras esos tiempos llegan 
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debemos prepararlos con la serie anterior de reivindicaciones basicas y 
otras que se os ocurran. 



2. Las prisiones 

Las carceles y los llamados delitos son consecuencia de esta sociedad, 
de sus injusticias, represiones y falta de libertades. El sistema judicial 

persigue a unas determinadas 
personas a las que entierra en vida, 
con el estupido argumento de que 
hay que reabilitarlas. Sin embargo, 
el crimen organizado se pasea con 
absoluta impunidad para robar, 
extorsionar, asesinar, secuestrar, 
timar, enganar y amedrentar... 

Nos referimos a les capitalistas, 
banqueres, policias, militares, 
jueces, politiques... Esta calana sin 
escnipulos es la creadora de una 
delincuencia a la que califican de 
"ilegal" para ocultar sus multiples 
crimenes contra el mundo y los 
pueblos. Los acuerdos al respecto 
son: 

-Apoyo a los presos y presas 
asumidos por los sindicatos de CNT, 
encarcelados por llevar a cabo acciones acordadas en la anarcosindical. 

-Apoyo a los presos y presas libertarias, o encarcelados por sus ideas 
como lo son los insumisos al servicio militar 

-Apoyo a los presos y presas llamados comunes, formados por una 
sociedad represiva que primero crea las carceles y luego al delincuente. 

-La reivindicacion permanente de una amnistia total y el borrado de 
antecedentes y destruction de los ficheros policiales. 

-Procurar sacar de las carceles a todas las personas posibles, por 
cuantos medios esten a nuestro alcance. 

-Colaborar con organizaciones y movimientos que dentro y fuera de las 
carceles procuran mejorar la existencia en ellas. 

-Coordinaran las actividades de apoyo los comites de juridica y pro- 
preses, a los que se destina el 12% de la cuota sindical. 




Destruction de la carcel de mujeres 

de Barcelona por militantes del 

sindicato de construccion de CNT, 

en 1936. 
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Grupo de defensa confederal, 
modalidad carrera de velocidad. 



-La ayuda a las personas encarceladas se hara extensiva a las personas 
que dependan de ellas. Todo esto hasta que lleguen los dias en que la 
piqueta demoledora, los sindicatos de construction y el pueblo en 
general, borren de la faz de la tierra esas lacras que son las prisiones. 

3. La ecologia 

La devastation a 
que esta sometiendo 
el capitalismo al 
planeta, en su 
carrera por producir, 
consumir, crecer y 
obtener rentabilidad 
para el capitalista, lo 
esta llevando al 
borde de la 
destruction, y a un 

punto en el que sera imposible volver atras. Efecto invernadero, agujero 
de ozono, lluvia acida, contamination, accidentes nucleares, 
deforestation, mareas negras, pesticidas, insecticidas, hormonas, abonos, 
exterminio de especies, humos, ruidos, residuos, vertederos... Los 
acuerdos al respecto son: 

-Difusion de una conciencia de protection al medio ambiente. 

-Exigencia de utilization de medios de depuration total de Kquidos, 
ruidos, humos, aromas, gases y aguas con cargo al capital. 

-Ordenacion urbana que coloque las industrias alejadas de los nucleos 
urbanos. -Sustitucion a cargo del capital, de los combustibles fosiles y 
contaminantes por energias renovables y limpias como la eolica, la solar. 

-Estudio de las necesidades reales de la sociedad y elimination de las 
industrias, edificios, anuncios y sistemas que derrochen la energia. 
Producir menos, y repartir mejor. 

-Reciclaje de materias primas por parte de las empresas: papel, vidrio, 
aluminio, metales... 

-Defensa de las zonas naturales, parques, montes, especies en peligro 
de extincion... impidiendo la construction de autopistas, introduction de 
especies no autoctonas, redes de electrification, trenes de alta velocidad, 
aeropuertos, planes destructives de los estados etc. 

-Ayudar y potenciar a los colectivos, grupos, ateneos que actuan en el 
campo ecologico al margen del estado y de la actividad politica. 

-Todo estas actividades basicas teniendo claro que es el estado-capital 
el que degrada y destruye la naturaleza, y que la solution a este problema 
no es que determinados gobiernos legislen de esta o de otra forma en 
favor del planeta. Las cumbres de los estados, como la de Rio, lo unico 
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que pretenden es no matar a la gallina de los huevos de oro. La creation 
de una sociedad que no dilapide nuestros recursos es una cuestion de los 
pueblos. 



4. El antimilitarismo 

"...Nos hemos ocupado de la guerra. Las guerras todas obedecen a 
rivalidades 

entre los estados que forman esos capitalistas. Pero companeros, los 
pueblos han comprendido la criminal injusticia que significa esa 
carniceria humana que se produce por el capricho del capitalismo, y se 
disponen a acabar con la guerra sublevdndose contra todas esas formas 
de drama legal y proclamando la revolucion redentora. La guerra debe 
terminar asi para que el estado pague sus culpas y muera con la 
ignominia del crimen, con el estigma de la incalificable injusticia que 
representa. Las leyes 
en que se basa son 
leyes leoninas, son 
leyes tirdnicas. Su 
militarismo no puede 
dar fin a la guerra. 
Esta han de 

terminarla los obreros 
con su protesta 
vigorosa. No puede 
ser de otra manera, 
porque si la guerra la 

terminase el 

sindicalismo burgues, 

se volveria a producir, 

y tal vez de forma mas sangrienta e ignominiosa"... (al llegar aqui, el 

delegado del gobernador intento suspender el mitin organizdndose un 

jaleo) "... 

Voy a terminar companeros, que no sean mis palabras la excusa de la 
autoridad burguesa para suspender el hermoso y trascendental acto que 
estamos realizando. Si no hacemos la revolucion seremos victimas de los 
estados, si no acabamos con la guerra, la burguesia nos dard batalla 
luego en condiciones de superioridad. En esta contienda somos 
beligerantes, somos enemigos de todos los causantes de la guerra" 

(Fornells, de la federacion local de Barcelona en la clausura del 
congreso de Barcelona dejunio de 1918) 

El papel del ejercito en la organization capitalista no es otro que el de 
la planificacion del asesinato, la ejecucion en masa, la destruction 




La verdad es que estamos un poco hartos... 
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sistematizada, el aniquilamiento de la vida... Para ello se dota de una 
ideologia que convierte a las personas en maquinas sin voluntad, que 
deben ejecutar ordenes sin pensar, que han de obedecer lo que sea. La 
anarcosindical ha sido desde el momento de su nacimiento, 
antimilitarista. 

-La unica definition vdlida del antimilitarismo es la de aquel 
movimiento social que aspira, no solo a la disolucion de las instituciones 
militares, sino tambien a la elimination de todos los valores de 
domination. El antimilitarismo hay que verterlo en nuestra relation con 
los companeros de trabajo, y en las reivindicaciones sindicales: pidiendo 
la anulacion de las jerarquias laborales, oponiendose a toda action 
autoritaria de unos trabajadores sobre otros, o de los empresarios y sus 
representantes, negdndose a la utilization de uniformes seudomilitares, 
rechazando el trabajo de cuerpos de seguridad... El militarismo mata 
desde el mismo momento en que el ministro firma la partida de 
presupuestos dedicada al ejercito, porque desvia grandes cantidades de 
dinero que hacen falta en otros campos. Mata porque la mayor parte de 
armas producidas en paises industrializados son usadas como moneda de 
cambio para los paises del sur, que mantiene conflictos belicos, a cambio 
de materias primas. Y mata a los de abajo, nunca a los altos mandos ni 
jefes de estado. Atenta contra la sociedad civil por medio de dictaduras, 
boicotean las huelgas haciendo de rompehuelgas y esquiroles... 
(Acuerdos del 7° Congreso de la CNT, Bilbao 1989) 

Los acuerdos al respecto son: 

-No aceptar ningun servicio militar ni prestation civil sustitutoria. 

-Negativa de nuestras secciones sindicales a admitir que objetores de 
conciencia trabajen en las empresas realizando dicha prestation. 

-Eliminar todo tipo de exigencia de tener el servicio militar cumplido 

^| para poder trabajar. (Hay organizaciones 
| como Amnistia Internacional que lo piden en 
determinados casos) 

-Apoyo a todos los insumisos y desertores: 
economico, juridico, ocultamientos, 

autoinculpaciones. . . 

-Denuncia de las empresas y ramos 
relacionadas con lo militar. -Animar cualquier 
modalidad de insumision activa y consciente. 
-Campanas antimilitaristas en general. 
-No a la incorporation de la mujer al 
ejercito. 

-Trasladar el antimilitarismo al trabajo, 
oponiendonos a todo tipo de jerarquias 
laborales. 




Interpretacion musical 

con pifano mocho de "A 

las barricadas" durante 

una manifestacion. 
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-Potenciar la objecion a pagar las partes proporcionales de impuestos 
destinadas a gastos militares y llegar a la insumision a pagar impuestos. 

-Ante la guerra, la huelga general. 

-Como objetivo inmediato, la desaparicion del ejercito espanol. En 
ultimo extremo la abolition de todo tipo de ejercito y cuerpo armado y la 
elimination de industrias y laboratorios de investigation relacionados con 
la fabrication de armamento. Destruction de todos los arsenales 
existentes, tanto convencionales, como quimicos, bacteriologicos y 
nucleares. 

-Una sociedad sin militarismo solo se lograra cuando desaparezca la 
causa que lo produce, que es la defensa de los intereses del estado-capital. 



5. La homosexualidad 

"En materia sexual, estan los homosexuales y lesbianas degradados por 

los conceptos arcaicos de una sociedad dogmatica y sometidos a las 

directrices del poder, humillados como si no fueran seres humanos, 

porque la naturaleza no puede ser sometida a 

esta porqueria de valores a que nos somete la 

ideologia dominante. De todas las especies que 

pueblan el mundo, (racionales o no, y ese es 

otro concepto muy discutible) somos la unica 

que hemos pretendido reglamentar la 

sexualidad. Estamos por la libertad de cada 

individuo respecto a su sexualidad y forma de 

vida... 

-Por la concienciacion del derecho a la 

propia sexualidad y forma de vida. 

-Por la no discrimination en razon de las 

caracteristicas sexuales de cada individuo. 
Amor sin papdes. _ Contra £ j sistema qu£ & ^^ d£ {& 

administration de justicia sigue reprimiendo a estos colectivos. 

-Por la libertad sexual. (Acuerdos del 6° Congreso de la CNT. 
Barcelona 1983) 




6. Los nacionalismos 

La anarcosindical es internacionalista, ve el mundo como un todo por 
encima de diferencias raciales, idiomaticas, culturales etc. En este sentido 
se opone a la opresion que ejercen los estados sobre los pueblos. Estamos 
en contra de que el estado espanol oprima al pueblo vasco, a favor de que 
los pueblos vascos, catalanes, palestinos, saharahuis, tibetanos, kurdos... 
sean duenos de sus destinos, se asienten en territorios mas o menos 
delimitados, que participen de la riqueza de la sociedad en general, que se 
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federen como quieran, que se independicen de los estados, pero 
igualmente nos opondriamos a la creation de un estado vasco, palestino, 
saharahui, kurdo... con su policia, ejercito, moneda, gobierno, y aparato 
represivo. 

Nos negamos, a que el estado espanol haya intentado por decadas 
acabar con los idiomas vasco, Catalan o gallego, que se vigile, detenga y 
persiga hoy dia a ciudadanes por el simple hecho de pertenecer a alguna 
de estas culturas. 

Pero nos negamos a apoyar el estatismo vasco, Catalan o de cualquier 
tipo. Para lo que sirven los nacionalismos ya se esta viendo en la antigua 
yugoslavia: para organizar guerras, campos de concentration, acciones de 
genocidio, 

deportaciones masivas, limpiezas etnicas, asesinatos de ninos, 
destruction de pueblos enteros, todo ello con la escusa de la Gran Servia, 
la Patria Croata y demas pamplinas. 

Nuestra alternativa es el Internacionalismo, la Autogestion, el 
Federalismo. Que los pueblos puedan federarse como estimen oportuno, 
sin fronteras artificiales fijas, con derecho a separarse y unirse tantas 
veces como deseen, a mantener sus culturas e idiomas, a no sufrir 
discrimination por el color de la piel, del pelo o los ojos. Para ello 
promovemos la creation de un organismo opuesto a la organization 
jerarquica y autoritaria del estado: 

"El Municipio Libre, que acogerd a cuantas organizaciones, 
colectivos, entidades y grupos que actuen con independencia de partidos 
politicos y organismos estatales y sus finalidades no sean reestablecer 
las estructuras del estado (y actuen en oposicion a el). El Municipio 
Libre contempla globalmente la accion social y cultural, en base a la 
libertad, encaminada a establecer relaciones sociales de igualdad. " 
(acuerdos del 6° congreso de la CNT. Barcelona 1983) 

Sobre los ambitos geograficos, economicos, culturales, sociales en los 
que actuarian los distintos municipios libres es algo que se tendra que ir 
haciendo y estudiando sobre la marcha. El verdadero Municipio Libre, la 
autentica autonomia e independencias, no surgiran mas que con la 
desaparicion de los estados. 



7. La ensenanza 

Desde que realiza sus primeros dictamenes y congresos, la 
anarcosindical ha insistido en la necesidad de que los pueblos accedan a 
la cultura y salgan de la ignorancia. 

Desde el siglo pasado nuestros sindicatos sostuvieron escuelas tanto 
para nines como adultes en los que se ensenaban todo tipo de materias. 
Pioneros como Francisco Ferrer, fundador de La Escuela Moderna, nos 
dieron orientation pedagogica: Ensenanza mixta, ninos y ninas en la 
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misma aula. Escuelas sin examenes, sin premios, sin castigos. 
Aprendizaje voluntario, sin repetition mecanica de conocimientos que no 
interesan a le nine. Aprendizaje con diapositivas, con globos 
terraqueos... Ferrer buscaba en sus escuelas, personas nuevas, capaces de 
reflexionar y comprender con espiritu critico lo que sucediera a su 
alrededor, "Capaces de buscar 
siempre lo mejor". Francisco Ferrer 
fue fusilado en 1909 por el odio que 
atrajo sobre si por todas estas 
innovaciones. 

En 1939 todo el proyecto educativo 
libertario fue destruido por el 
fascismo. Hasta nuestros dias no han 
comenzado nuevos proyectos de este 
tipo en Espana. 

En 1978, el colectivo Paideia de 
Merida (Badajoz), comienza la 
experiencia mas importante que existe 
en el campo del aprendizaje 
antiautoritario. Despues de mas de 15 
anos, este y otros intentos, han 
innovado el campo pedagogico. 
Paideia no se propone que los ninos y 
ninas adquieran conocimientos, que 
aprendan a leer y escribir, a sumar etc. 
Paideia intenta y consigue que los 
ninos y ninas sean capaces de vivir sus 

vidas, que sean responsables, libres, 

seguros de si mismos, que aprendan a 

UJtit^* hablar en asamblea y a resolver alii sus 

asuntos, que planifiquen que quieren 
aprender y cuando quieren hacerlo. 
Paideia es una escuela sin programas 
establecidos de ensenanza, que respeta 
los ritmos y etapas de maduracion de le 
nine, que no les ve como a seres 
dependientes a los que hay que educar, 
sino como a pequenes companeres, junto 
a los que estamos para ayudarles a 
superar las dificultades cuando surgen, si 
lo necesitan. Que promueve la 
cooperation, la comprension, el 
u' H^f&iiv'iii/* f^UL * Jl desarrollo de la inteligencia y el 




Foto de la ficha policial de 

Francisco Ferrer i Guardia, 

impulsor de la Escuela 

Moderna. 
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Escuela Moderna. 



equilibrio de la personalidad. 

"Frente a la agresividad, la tolerancia y la comprension, y frente a la 

superioridad de unos sobre otros, la autogestion y autodeterminacion 

social y colectiva". 

{Josef a Martin Luengo. 

Desde nuestra escuela 

Paideia) 
Son ya muchos anos 

de andadura en 

solitario, sin ningun 

tipo de subvention de 

las instituciones del 

estado. Paideia cubre 

lo que es hoy la EGB. 

A pesar de no ser una 

escuela reconocida por 

el Ministerio de 

Education, y estar 

obligados sus ninos a realizar el examen de graduado escolar para pasar 

al BUP, les nines pasan las pruebas oficiales. 
Nosotres recordaremos siempre la escuela como un martirio, un lugar al 

que se iba a perder el tiempo, a aburrirse, a sufrir castigos, silencio, 

inmovilidad... La escuela antiautoritaria es un lugar de felicidad. Les 

nines son felices, disfrutan de esos primeros anos de vida tan importantes, 

tienen experiencias positivas. Habra quien piense que cuando salgan de la 

escuela y entren en contacto con el 
mundo "normal", no van a saber 
adaptarse. Es exactamente al contrario. 
Las personas que aprenden a conocerse, 
a tener plena confianza en si mismas, 
que saben sortear y superar los 
problemas, no responden a las 
situaciones que impone este mundo, de 
forma acomplejada, violenta, 

competitiva, agresiva e irresponsable, 
que es exactamente lo que hacen las 
personas educadas en la escuela 
traditional. La ensenanza libertaria esta 
ademas en permanente proceso de 
investigation y reforma, llegando a 
nuevas conclusiones, porque al fin y al 
cabo ninguna escuela libertaria puede 

competir con la escuela de la vida. 




Modernos de nuestra escuela. 
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Nuestros sindicatos deben promover este tipo de experiencias, y dar su 
apoyo a las ya existentes, respetando siempre su autonomia, evolution e 
independencia. 

8. La religion 

Mientras se mantiene dentro de los limites de las creencias individuales 
y las concepciones filosoficas, se la respeta. Pero como organization 
autoritaria que impone una moral, apoya al regimen capitalista y 
coacciona a las personas con cuentos de terror, o como grupos 
economicos que explotan al pueblo, se combate a las religiones con 
contundencia. En la confederation tenemos un especial rechazo a la 
religion catolica. 

9. El esperanto 

Se recomienda el estudio y difusion de esta sencilla lengua 
international. 



10. Otros temas sin acuerdos vinculantes hacia los que existen 
simpatias 

EI naturismo. Hay una corriente que valora las sencillas practicas de 
higiene y mantenimiento de la salud, que promueven las distintas 
escuelas naturistas, higienistas, nudistas etc. 

Las drogas. Algunas personas promueven su total legalization para 
acabar con el trafico de 
estupefacientes, la adulteration y 
los precios abusivos. Cada cual ha 
de ser responsable para saber que 
y cuanto debe consumir, y porque 
lo hace. Por otro lado la 
drogadicion de la sociedad es 
mantenida por el estado capital 
por los muchos beneficios que 
obtiene de ella. Lo que nos lleva 
al enemigo de siempre, que es el 
estado. Otras personas piensan 
sencillamente que lo mejor es no 
consumir ningun tipo de droga. 

Los coches. Se ve conveniente 
su progresiva sustitucion por 
transportes publicos fluidos y 
gratuitos. Frente a la autopista y el 
automovil, el ferrocarril y los 
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transportes colectivos. Los trenes de alta velocidad. Otro absurdo del 
capitalismo. Preferimos mejores redes viarias en general que unan las 
poblaciones. 

El racismo y la xenofobia. Aqui cabe mas gente, que venga toda. 

Y casi todas las cosas contra las que se puede estar en contra en este 
mundo. Razones para oponerte a ellas hay muchas y de peso. Desde el 
momento que decides entrar en la anarcosindical, das un paso para 
acelerar la transformation de esta sociedad en un mundo mas en 
condiciones, sin violencia, sin autoridad, sin pecado, sin premio, sin 
castigo. 

EL anarquismo y el 
anarcosindicalismo 

La CNT no es una organization anarquista. Esto es algo que debe 
quedar claro. La CNT es un sindicato anarcosindicalista. Y aunque 
exciten muchas similitudes entre ambas cosas, hay tambien diferencias. 
El anarquismo es por definition, ilegal, niega al estado y no le pide 
permiso para vivir. El anarcosindicalismo se mueve en la legalidad: 
Legaliza sus secciones sindicales y sus federaciones para funcionar con 
mas comodidad. El anarcosindicalismo vive dentro de mayores 
contradicciones. La base del anarquismo es el grupo de afinidad, el grupo 

de amigues afines, por encima de oficios, o 
espacios geograficos. La base de la 
anarcosindical es el sindicato de oficios varios 
o el sindicato de ramo. 

La accion anarquista es teoricamente mas 
revolucionaria que la anarcosindicalista. El 
anarcosindicalismo busca lo inmediato, la 
actividad reformista, si bien desde fuera de las 
instituciones y basado en sus propias fuerzas. 

Cuando se analizan los procedimientos y el 
valor de la accion sindical, se desvanece la 
distincion entre reformistas y 

revolucionarios. Y hay que concluir que los 
unicos trabajadores realmente reformistas, 
somos los anarcosindicalistas. (Emile Pouget. 
La obra presente) 

El anarcosindicato permite la coexistencia 
en su interior de personas de variadas 
ideologias: marxistas, cristianos, 

anarquistas... a los que solo pide que sean 
trabajadors. Las organizaciones anarquistas 
estan formadas propiamente solo por anarquistas. 




Militante anarquista, en su 

puesto de observation 

clandestino, momentos 

antes de recibir un bote de 
hiinio en la cara. 
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El anarquismo se mueve mas en los niveles ideologicos, en la 
ensenanza, propaganda, formation, actividad cultural, tambien en los 
sindicatos anarcosindicalistas... El sindicato actua sobre todo en los 
centros de trabajo. 

El anarquismo es mas idea. El anarcosindicato es mas estructura. Les 
anarquistas se supone que tienen que ser mejores personas que la media 
social, con mayor etica y menor egocentrismo. El anarcosindicalismo no 
exige a sus miembros mas que sean trabajadors y respeten la estructura. 

No es el anarquismo el que dirige al 
anarcosindicalismo. Este ultimo se basta 
y sobra por si solo para llevar adelante 
sus proyectos. Es mas, en Espana ha sido 
precisamente el anarcosindicalismo el 
que en mas de una ocasion, ha arrastrado, 
dirigido y empleado por distintas causas, 
a otras organizaciones anarquistas que lo 
apoyan. 

La actual responsabilidad del 
anarquismo es enorme pues ha de 
enfrentarse a cuerpo limpio al gran 
coloso capitalista, despues del fracaso 
humillante de todas las alternativas que 
se le han opuesto. De ahi su empeho en 
los medios sindicales, para sumar 
combatientes contra el sistema. La 
influencia de les anarquistas en los 
sindicatos no viene a troves de manejos 
ni concesiones, ni deseo de poder, sino por su denodada lucha y 
militancia en ellos. El anarquista es honrado, desprendido, nada egoista, 
y dispuesto ajugarse siempre lo que sea, si con ello se da una pauta a la 
propagacion de las ideas. Eso es el anarquismo de combate, y no 
contemplativo. (Manuel Olmedo) 

Existen buenas relaciones, -fraternas-, entre la CNT y las distintas 
organizaciones libertarias de ambito nacional, que son en Espana, La 
FAI, la FIJL y Mujeres Libres. Tambien con ateneos, grupos e 
individualidades anarquistas. La inmensa mayoria de anarquistas militan 
a su vez en la CNT, y sus organizaciones apoyan en general sin 
condiciones, a la anarcosindical. 



Cementerio parisino de Pere 

Lachaise. Tumba de Eugene 

Poltier, miembro de la AIT. 

Autor de canciones 

revolucionarias que han 

sonado hasta la saciedad, entre 

las que destacan: "La 

International" y "La Conga de 

Jalisco". 



El panfleto 

En mas de una ocasion vas a tener que escribir alguno, asi que no estan 
de mas unas recomendaciones generales: 
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-Ser breves. El panfleto dice muchas cosas con pocas palabras. Con ello 

consigues ahorro economico y una mayor garantia de que lo que escribes 

va a ser leido. 
-El panfleto debe lograr que una vez que la persona empiece a leerlo, 

tenga que terminarlo, este de acuerdo o no con lo que digas. Esto es lo 

mas importante y siempre 
deberas tenerlo en cuenta. No 
hay cosa mas deprimente que un 
suelo tapizado de panfletos que 
has repartido durante largo rato, 
y un buen panfleto nunca se tira. 
Prueba cada vez que hagas 
alguno a darlo a tus companeres, 
pideles que lo lean, preguntales 
si les resulta aburrido, pesado o 
sin interes. Preguntate que harias 
tii si alguien te diera un escrito 
como el tuyo, y ve corrigiendo 
sobre las sugerencias que se te 
hagan. Con el tiempo le cogeras 
el tranquillo. 
-Planteate a que publico 

diriges tu panfleto. No es lo mismo hablarle a un jubilado, que a un 

obrero de la FORD, que a un joven que marcha a la mili, a una jornalera, 

aunamadecasa... 
-Aquello sobre lo que escribas debe tocar directamente las fibras 

sensibles de quienes lo lean, esten a favor o en contra. Busca siempre el 

punto doloroso. 
-Hay muchos recursos para que el panfleto sea ameno, como: 
1.- La exageracion: 




"Si. Hay algo mejor 
que el nombre de Dios 
hoy: la Huelga 
General" (Emile 

Pouget 1889), 

2.- El sentido del 
humor y el chiste: "Los 
miembros del comite 
de empresa, 

ingresados por 

sobredosis de tostadas 
con jamon en Ciudad 
5anitaria. Las largas 
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horas que permanecen haciendo nada les han llevado a tan triste 
destino ". (anonimo). 

3.- El insulto. Por favor, aprende a insultar bien. Nada de putas, conos, 
maricas y cosas de esas, que son de mal gusto y machistas): 

"La patronal de este pais es tan podrida y venenosa que cada vez que 
alguno de ellos lava su ropa produce un desastre ecologico " (anonimo). 

4.- Los cambios de ritmo: "Es domingo, por ello, tienen lugar las 
sagradas elecciones. Naturalmente, no faltan candidatos, los hay de 
todos los gustos y color es: "Una cerda no buscaria alii a sus hijos!" 
(Emile Pouget). 

5.- Las enumeraciones y repeticiones: 

Tu patron: Vota y trabaja, esclavo. 

El policia: Vota y circula, majadero. El cura: Vota y reza, borrego. 

El banquero: Vota y paga, cretino. 

El militar: Vota y mata, soldado. 

El juez: Vota y a la carcel, imbecil 

El politico: Vota y espera, idiota". 

"Votar es un derecho y un deber. Votar es una alegria. Al dia siguiente 
suena el despertador como todos los dias". (Anonimo). 

6.- La poesia: "Antonio de la Cuesta. Tu chulo apesta" (Anonimo sobre 
un Director de empresa. Basto para amargarlo varias semanas). 

El panfleto tiene que conmocionar, insultar, hacer reir, ser contundente 
y mandar un mensaje comprensible a cualquier persona. Haz que el 
objeto de tus iras se sienta humillado, ofendido, cabreado, deprimido 
hasta el punto de ulcera de estomago. Consigue que la gente se 
identifique y disfrute con tu mensaje. Emplea la lengua del pueblo, y tu 
panfleto tendra exito. 

Si quieres escribir como Gongora o Cervantes, o hacer largas 
exposiciones teoricas, esta claro que el panfleto no es lo tuyo. Pero 
escribir buenos panfletos es un arte despreciado que esta al alcance de 
casi cualquiera. El panfleto enardece y da animos en una lectura de una 
par de minutos. Es la palabra escrita en action. 

"Gobernantes, imbeciles bufos y financieros. Eso son Canalla 8 
Compahia. Yo prefiero el sistema del 89 (1 789); era mejor. Asi por lo 
menos enjulio del 89 Bertie* quedaba colgado de unafarola y Foullon* 
era masacrado" ... "Ved lo que pasaria si en 15 dias no hubiese carbon. 
Las industrias pararian, las grandes ciudades no tendrian gas, los 



Bertier y Foullon, yerno y suegro,hicieron una gran fortuna como usureros, 
especulando mientras el pueblo frances morfa de hambre. Serfan algo asi como los 
equivalentes de nuestro Mariano Rubio y Mario Conde, heroes de la juventud de los 
80. Tambien ellos durante un tiempo estuvieron de moda. Tras la toma de la Bastilla 
en 1789, intentaron huir de Pan's, pero les campesines los pillaron y en un momento 
de ofuscacion les dieron mule. jQue se le va hacer! [Asi es la vida!. 
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ferrocarriles dormitarian. De golpe casi todo el pueblo entero estaria 
reposando. Esto le daria tiempo para reflexionar; comprenderia que es 
suciamente robado por los patrones, sacudiendose las pulgas 
rdpidamente.\ Que retomen sus bienes, pardiez!. Y el dia que hartos de 
tanto cachondeo, comience la lucha, y el alboroto sea llevado a cabo por 
buenos sujetos, pues entonces, os lo dice el Pere Peinard, el comienzo del 
fin, habrd llegado. Emile Pouget*. El Pere Peinard 1889) . 



* Emile Pouget fue el mejor panfletista anarcosindicalista, un obrero polivalente y un 
gran militante, que desarrollo su actividad a finales del siglo XIX. 



Este libro esta dedicado a los abuelos y abuelas de la C NT por 
su paciencia al soportarnos todos estos anos. 

Tambien se lo dedicamos a los supervivientes de la C olumna 
Durruti, tambien a los que se murieron y a los de las otras 
columnas que tambien se lo merecen. 

E sto... 



A todos los militantes y militantas que friegan el suelo en el 
sindicato, que van a recoger en CeNiT, que pegan carteles, que 
hablan en publico, a los que hacen fanzines, c one iertos, que montan 
casetas de feria, luchan con los funcionarios de correos, mandan 
anonimos a los empresarios... 

A los de la G illete, Suzuki-Santana, Seat, telepollo, a los 
parados, y tantas otras victimas del capitalismo mas salvaje... 

A Pablo Serrano y a los presos en general (menos al Manuel de 
la concha y similares). 

A los insumisos clandestinos, porque ellos veran la anarqu'a... 
Tambien a los que se entregan o pi Man y est an en la care el. 

A los que no son de la C NT, ni de la FAI, ni de la FIJ L, ni de 
Mujeres Libres, ni pertenecen a un ateneo..., pero quieren un 
mundo mejor. 



A los que compren este libro 

A la gente con sentido del humor 

A las ballenas que perecen ante los ar pone s de los japoneses y 
rusos, a las focas y delfines, a los gorilas (los de verdad). a las 
vac as, cerdos, polios que son engullidos por nuestro apetito 
insaciable. 

A la Ley de G ravitac ion Universal, que hace que todo caiga por 
su propio peso, y que mientras mas alto suban, mas fuerte se la 
peguen. 

Y no se lo dedicamos: 

Ni al rey, ni a la reina, ni al principe, ni a las infantitas, ni al 
novio de la infantita, ni al Mariano Rubio, ni al Mario Conde a 
queries satanas confunda los numeros de sus cuentas corrientes; ni 
a C uevas, ni a Roldan, ni a los cuerpos de seguridad del 
E st ado... 

Ehhh... 

Ni al papa, ni a los cur as, ni a las monjas, ni al dalai lama, ni al 
pijo que los bendijo. 



Ni a la gente con mala lee he, ya sabeis, esos que espantan un 
biitre con la mirada... 
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